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Asuncién, 06 de abril de 2026

Nota OSN N°: %2026

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E, con el objeto de remitir la Resolucién OSM
N° 53/2026<<POR LA CUAL SE ACEPTA EL COMISIONAMIENTO DE LA SRA. ¢
JOANNA MARIA BROWN NETTO. FUNCIONARIA DEL GABINETE CIVIL DE LA,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL>>. La misma prestara servicio en el Area de
Direccion de Gestién y Desarrollo de las Personas, cumpliendo las funciones de
Directora, desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2026.

Hago propicia la oportunidad para expresar el testimonio'de mi consideracién
mas distinguida

=+ || Directora General
;’q uesta Sinfénica Nacional

g .
) 4 I
o i
2

Sefior

César Ibarrola Cano, Ministro - Director General
Direccién General de Administracién y Finanzas
Presidencia de la Reptblica

Presente ;

Orquesta Sinfénica Nacional | Edlf;cm «Mitsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncidn - Pamgua)
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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NOTA OSN N.°J¥9 /2026
Mons. Francisco Javier Pistilli Scorzara A
Diécesis de la Santisima Encarnacién !

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en nombre y representacion de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSNM), a fin de saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, referirme
a la nota presentada segtin Exp. N.° 376/2025, mediante la cual se solicita la participacién
de la OSN junto con el Coro de la Universidad Catélica Campus Itapta, en el marco de
las actividades organizada$ previas a la Bienal Cat6lica 2026; previstas inicialmente para
el 17 de abril del corriente afio, en la ciudad de Encarnacion, Departamento de Itapua.

Al respecto, y tras las conversaciones mantenidas con los solicitantes, se ha
acordado reprogramar la actividad para el 6 de junio del corriente afio, fecha en la cual
la Orquesta Sinfénica Nacional tiene disponibilidad. En ese sentido, nos complace
confirmar nuestra participacion en tan significativa propuesta cultural, por medio de su
Ensamble de Cdmara conformado por musicos y cantantes.

Esta actividad serd coordinada conjuntamente por el Area Artistica y el Enlace de
Coordinacién de Eventos, a cargo de la Asesora Abg. Andrea Nufiez Salas, a los efectos
de brindar cualquier consulta o realizar las gestiones necesarias. A continuacién, se
detallan sus datos de contacto:

» Correo electronico: enriguealfonso@osn. goQ.py-
» Teléfono: (021) 220 328
e Celular: 0971 208 382

Cabe destacar que, para la correcta realizacion del evento, solicitamos amablemente el
apoyo en la cobertura de ias necesidades logisticas especificas, las cuales se detallan a
continuacion.

Esta actividad ser4 coordinada conjuntamente por el Area Artistica y el
Enlace de Coordinaciéon de Eventos, a cargo de la Asesora de la Abg. Andrea
Nitifiez Salas, los efectos de brindar cualquier consulta o reahzar las gestiones
necesarias. A cont1nuac1on se detallan sus datos de contacto:

« Correo electrén_jco: enriquealfonso@osn.gov.py
« Teléfono: (021) 220 328
o Celular: 0971 208 382

Cabe destacar que, para la correcta realizacion. del evento,:solcitamos
amablemente el apoyo en la cobertura de las necesidades logisticas especificas,
las cuales se detallan a,continuacion. : ¢

: Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Telélono: (+59 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Requerimientos para el solicitante: (Di6cesis de la Sanﬂsnna Encarnacién -
Paraguay)

 Traslado / Hospedaje para musicos y personal de apoyo

* Refrigerio para ios musicos (bocaditos, agua gaseosa) ‘

e 8sillas sin posa brazo para musicos ,

* Inclusion del Logo de la OSN en el flyer del evento, en caracter de
“Apoyo”, y mencionar en los medios de comunicacién como
institucion colaboradora a @lasinfonicapy

Sin otro particular, me despido cordialmente, sir: antes mencionar mis mas
alta consideracion y estima

brquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «iMusicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Telélono: (+59% 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py



DAF - OSN PARAGUAY

De:

Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buen dia,

DAF - OSN PARAGUAY <daf@osn.gov.py>
jueves, 9 de abril de 2026 09:39
‘dgp@mef.gov.py’

‘Leticia Claudelina Ines Gonzalez'

RV: SIME N° 18.697 - 2026

PRIMDGz04.pdf; PRIMAFINZ.pdf: NOTA OSN N° 180-2026_ Ref SIME N° 18.697 -
INFORME DSICS N° 120-2026 (F).pdf

En atencion a lo observado en el Informe D.S.1.C.S. N.° 120/2026 - Expte. SIME MEF N.°
18.697/2026, la Orquesta Sinfénica Nacional remite la Nota OSN N° 180, asi como los Formularios Anexos B-
04-04 y B-04-05, para su consideracion, a efectos de dar continuidad a las gestiones correspondientes.

Agradecemos el apoyo brindado y quedamos a la espera de un pronto despacho.

Saludos cordiales.

Selva Maria Maciel

Directora de Administracién y Finanzas
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY

Ayala Velazquez N2 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncién-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490
Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: www.osn.gov.py

G+ IXWi lasinfonicapy
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De: DAF - OSN PARAGUAY <daf@osn.gov.py>
Enviado el: martes, 7 de abril de 2026 15:32
Para: 'dgp@mef.gov.py' <dgp@mef.gov.py>
Asunto: RE: SIME N° 18.697 - 2026

Buenas Tardes,

La Orquesta Sinfonica Nacional remite adjunto Nota OSN N° 180-2026 y formularios anexos B 04- 04y B 04-

05.

Favor dar acuse de recibido.

Gracias.

Selva Maria Maclel

Directora de Administracién y Finanzas
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY



Ayala Velazquez N2 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncién-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490
Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: www.osn.gov.py

C0/ lasinfonicapy

¢ "% GOBIERNO pr1 | PARAGUAI ORGUESTA
REKUAI O./ N MACIONAL

.« PARAGUAY
De: Aldo Jose Medina Vera <aldo medina@mef.gov.py>
Enviado el: lunes, 6 de abril de 2026 17:21
Para: daf@osn.gov.py

CC: Leticia Claudelina Ines Gonzélez <leticia gonzalez@mef.gov.py>
Asunto: SIME N° 18.697 - 2026

BUENAS TARDES

FAVOR CONFIRMAR RECEPCION DE ESTE CORREQ

GRACIAS
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Asuncion, 07 de abril de 2026.

Nota OSN N°: 180/2026

Sefior

Jorge Paredes Morinigo, Director General
Direccién General de Presupuesto
Ministerio de Economia y Finanzas
Presente

Me dirijo a usted en atencién al Informe D.S.I1.C.S. N.° 120/2026 - Expte. SIME
MEF N.° 18.697/2026, mediante el cual se solicita el ajuste del acapite de los anexos
de la Resolucién ONS N.° 46/2026, asi como la remisién, por medio de Nota, de los
Formularios Anexos B-04-04 y B-04-05 debidamente ajustados.

En tal sentido, la Orquesta Sinfénica Nacional, en su cardcter de entidad
recurrente, informa que se han realizado los ajustes correspondientes en los
Formularios Anexos B-04-04 y B-04-05, los cuales se adjuntan a la presente.

Sin otro particular, y a la espera de una pronta respuesta, me despido
atentamente.

M ARl’ A Firmado
digitalmente por

VICTORIA s RiA VICTORIA

SOSA ZARATE SOSA ZARATE

Directora General
Orquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: www.osngovpy | email: lasinfonicafosn.gov.py
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Asuncilbn, 07 de abril de 2026.
Nota OSN N°; 181/2026

Sefiora

Lic. Dolores Gonzalez, Directora

Direccién de Recursos Financieros ' o
Presidencia de la Reptblica 7%
Presente

{
ta Sinf6nica Nacional.
allan a continuacion los formularios adjuntos:
_ "‘:0:4:_\_ Movimiento de Bienes del 50
.C.05: Consolidacién de Bienes de Uso
Sin otro particular, me despido atentamente, -
ol 3
{a Victoria Soga Zarate
R - Directora General
% W gy el L Orquesta Sinfonica Nacional /
i‘ '.'I‘- E ,--" '.. ¢

‘ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Direccién de Recursos Financiggos

09 ABR. 2026 '}‘l‘“y -

;’ : LA PRESENTE RECEPCION NO IMPLICA
ACEPTACION DE SUS TERMINGS I CONTENIDO

| R s

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «@4tsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pataguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govipy | email: lasinfonica@osn.gov.py :
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Asuncién, tde abril de 2026

NOTA OSN N.°: [63/2026 < :

Sefior
Dr. Cruz Almao, Director

Centro Evangélico Menonita de Teologia de Asuncién
Presente '

De mi consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted con el propésito de solicitar el apoyo
interinstitucional del CEMTA, para la ejecucion de un proyecto artistico de gran
relevancia y sin precedentes en nuestro pais; la puesta én escena de la Sinfonia N.°
2 de Gustav Mahler, prevista para el mes de mayo, a través de la participacion del
Coro Académico de la Licenciatura en mdsica de la institucién a su digno cargo.

Este ambicioso evento contara con la participacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), bajo la prestigiosa direccion del Maestro Ernesto Estigarribia ¢
Mussi. Asimismo, el proyecto integra un componente educativo fundamental, ya
que contard con la presencia de estudiantes de la Universidad de Vanderbilt (EE.
UU.), quienes visitaran el pafs en caracter de intercambio.

Consideramos que esta es una oportunidad excepcional para fortalecer
los lazos académicos y artisticos a nivel internacional y brindar a los estudiantes
una plataforma de intercambio cultural de primer nivel.

En ese sentido, contando con su valioso apoyo, clave para el éxito de esta iniciativa.
Quedamos a su entera disposicién para agendar una reunién y profundizar en los
detalles técnicos y logisticos de esta colaboracion.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su atencién, no sin antes
reiterar mi mas sincera consideracion y estima, le saludamos atentamente.

¥

. Directora General
':prquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinlénica Nacional | Edificio @Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala VelazquezN? 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncion, 8 de abril de 2026

NOTA OSN N.°:\25/2026

Sefior
Heinz Fast, Director
Kantorei Ars Musica

Presente

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de remitir la presente nota y, al
mismo tiempo, solicitar la valiosa participacién del coro a su digno cargo en la
ejecucion de un proyecto artistico de gran relevancia y caracter inédito en nuestro
pais: la puesta en escena de la Sinfonia N.° 2 de Gustav Mahler, prevista para el mes
de mayo.

Este importante evento contard con la participacion de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), bajo la direccién del Maestro Ernesto Estigarribia Mussi, e incluira
ademas un destacado componente académico, con la presencia de estudiantes de la ¢
Universidad de Vanderbilt (EE. UU.) en el marco de un programa de intercambio.

Consideramos que la intervencién de su coro sera fundamental para el logro
artistico de esta iniciativa, que representa una oportunidad tnica para el
fortalecimiento de los vinculos culturales y educativos a nivel internacional.

En ese sentido, quedamos a su entera disposicién para coordinar una reunién
y ampliar detalles técnicos y logisticos de esta colaboracién.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su atencién, hago propicia
la ocasién para reiterarle mi més distinguida consideracion y estima.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte, Cnel. Ayala Velazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+395 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncion, 9 de abril de 2026

Nota OSN N°/26 /2026
Sefior

Ever Federico Villaba Benitez, Decano
Facultad de Ciencias, Tecnologias y Artes, FCTA
Universidad Nacional de Pilar, UNP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en nombre y representécién dela Orquesta P
Sinfénica Nacional (OSN), a fin de saludarle muy cordialmente y, al mismo tiempo, -
remitir 2 ejemplares de la primera partitura impresa en el Paraguay del poema sinfénico
“India”, para Orquesta, Ballet y Coro, obra del destacado maestro y creador de la
‘guarania, don José Asuncién Flores, transcripta fielmente del manuscrito original.

La presente remisién se realiza, como resultado de la acci6n conjunta
desarrollada entre la Direccién Nacional de Propiedad: Intelectual (DINAPI), el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Orquesta Sinfénica Nacional, instituciones que
integran la comision de celebraciones del Gobierno Nacional, bajo la coordinacién de la
Secretaria Nacional de Cultura en el marco de la Afio Nacional de la Guarania (2025)
declarado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 3377. -

En tal sentido, este material es puesto a disposicion para la remisién al
Conservatorio de Miisica Soffa Mendoza, institucién a su digno cargo, con el propésito
de contribuir a la preservacién, difusién y puesta en valor del patrimonio musical
paraguayo, considerando que la misma, estd disefiada tanto para su interpretaciéon
musical en escena, como para ser fuente de investigacion musicol6gica, atendiendo a
que se trata de una transcripcién integra del manuscrito del citado autor.

Sin otro particular, hago propicia la ocasiéon para reiterarle las seguridades de mi
més alta y distinguida consideracién, esperando que. este matenal contribuya
significativamente al acervo de su institucion. i)

j/an%c »Lw!@’ .

ria Victoria Sc;j Zérate. ;
Directora General

, Orquesta Sinfénica Nacional , . : 0

*Valerio oo
16 104/ 2026

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio @iisicos del Paraguay» T'te. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+592 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasiafonica@osn.gov.py
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Asuncién, 9 de marzo de 2026

NOTA OSNN.° (g7 /2026

Sefior
Victor Pérez Pifate
Cornista

De mi consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional del Paraguay (OSN), a fin de extenderle una cordial invitacién para
‘participar, en caracter de misico invitado, en la ejecucién de un proyecto artistico de
singular relevancia e inédito en nuestro pais: la puesta en escena de la Sinfonia N.° 2 de

Gustav Mahler, a reahzarse en el marco del 3.er Concierto Intemacmnal previsto para
el mes de mayo.

Este destacado evento estaré bajo la direccién del Maestro Ernesto Estigarribia
Mussi y contard, ademds, con un significativo componente académico, mediante la
participacién de estudiantes de la Universidad de Vanderbilt (Estados Unidos), en el
‘contexto de un programa de intercambio.

La presente iniciativa se inscribe en la misién institucional de promover y
difundir la masica sinfénica, tanto nacional como universal, y exige la participacién de
profesionales de altisimo nivel artistico. En ese sentido, consideramos que su reconocida
trayectoria y sobresaliente talento constituirdn un valioso aporte para el Gptimo
desarrollo e interpretacién de esta trascendental presentacié'r‘t.

Asimismo, se detallan a continuacién las fechas y horarios previstos para su
participacion en las act1v1dades correspondientes a este proyecto.

o Fechas: 20/05 al 26/05/2026
e Horario: 12:00 a 15hs

A la espera de una respuesta favorable, y con la conviccién de poder contar con
su distinguida participaciéon en este importante proyecto me despido de usted con la
més alta consideracion.

Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncién, [3de abril de 2026

NOTA OSN N.° (g6/2026
Seiior Ministro:

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre y representacién de
la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), para poner a su conocimiento la disponibilidad del
Ensamble Folklérico de nuestra institucion, con el fin de apoyar y participar en el marco de las

celebraciones de las Fiestas Patrias de Misiones diplométicas en inmediaciones de Ecuador,
Colombia y Perd.

En tal sentido, se menciona que para dichas colaboraciones nuestra delegacién Consta
de 3 a 4 miembros (musicos) y un representante institucional de la OSN.
AL
A la presente nota se adjunta, el Dossier el Ensamble de referenma y un Qr en el cual se
visualizan sus presentaciones.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar a Vuestra Excelencia las
seguridades de mi mas alta y distinguida consideracién.

¥

Ministro Manuel Tornato Frutos

Director de Relaciones Culturales y Turismo
Ministerio de Relaciones Exteriores del Paraguay
E. S. D

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Mtsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.govpy | email: ]a-:mtomm@osn gOV.py
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Asu‘ncién, 10 de abril de 2026

NOTA OSN N.°: {2026

Sefior _
Mtro. Oscar Barreto Komdn, Director de Orquesta
Orquesta Sinfénica de la Policfa Nacional

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en norabre y representacién de la

Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), a fin de solicitar la valiosa colaboracién de

musicos instrumentistas de la orquesta a su digno cargo, para la ejecuciéon de un

y proyecto artistico de gran relevancia y caracter inédito en nuestro pais: la puesta en

~ escena de la Sinfonia N.° 2 de Gustav Mahler, prevista para el mes de mayo del
corriente afio.

Este importante evento contard con la participacién de la OSN, bajo la
direccion del Maestro Ernesto Estigarribia Mussi, e incorporard ademds un
componente de intercambio artistico y formativo, con la presencia de estudiantes
de la Universidad de Vanderbilt (Estados Unidos), en el marco de un programa de
cooperacion internacional. '

En ese sentido, la invitacién esta dirigida principalmente a profesionales de
las siguientes especialidades instrumentales: fagot, corno, trompeta, trombén bajo,
percusion e instrumentos de cuerdas en general.

Las actividades de ensayos y concierto se desarrollardn desde el 18 al 28 de
mayo de 2026, en jornadas intensivas de trabajo artistico-musical. En
reconocimiento a la participacion, se hara entrega de un certificado en el que
constaran las horas dedicadas, en cardcter de formacion continua en el area
especifica de la mtsica sinfénica.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano su atencién y ‘

predisposicion, hago propicia la ocasién para reiterarle mi més distinguida
consideracién y estima.

Directora Qeneral
| Orquesta Sinfénica Nacional.

Orquesta Sinlénica Nacional | Edificio «Myisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Veldzquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragnay
Telélono: (+593 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncion, 10 de octubre de 2026

INOTA OSN N°|q0 /2026

Sefior .
Francisco Cazal, Director Ejecutivo
Fundacion Florencia

De mi consideracién: £

Tengo el agrado de dirigirme a usted en representacién de la Orquesta Sinfonica
Nacional (OSN), a fin de hacerle llegar un cordial saludo, y a la vez extender una atenta
invitacion a los nifios y jévenes que forman parte de su noble Fundacién, para participar de
los conciertos organizados en el marco del Proyecto ExplorArte - Edicion 2026.

La Orquesta Sinfénica Nacional, en conjunto con la Oficina de la Primera Dama, el
Ministerio de Educacién y Ciencias, la Municipalidad de Asuncién y otras instituciones del
Poder Ejecutivo, se encuentran organizando el proyecto “EXPLORARTE ASUNCION: Un
pasaporte hacia el disfrute de tus derechos culturales a través de una experiencia educativa y musical
2025, dirigido a estudiantes de escuelas y colegios publicos de los niveles de educacion escolar
basica y media de todo el pais. El objetivo de este proyecto es fomentar el acceso a la cultura y
las artes como un derecho humano; estimular el interés porla musica y las artes; apoyar a la
educacién; promover la igualdad de oportunidades en el acceso a experiencias culturales y
fortalecer la identidad nacional.

Los conciertos se llevaran a cabo en el salén auditorio de nuestra institucion, a las 13:30
horas. En esta ocasion, se prevé la participacién de un grupo reducido de entre 3 y 4 nifiog por
fecha, considerando la dindmica organizativa de cada jornada.

Se adjuntan a la presente las fechas correspondientes a la mencionada edicién para su
consideracion.

Sin otro particular, y aguardando una respuesta favorable, hago propicia la ocasion para
reiterarle las seguridades de mi mas alta consideracién y estima.

'
Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
Telélono: (+5935 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica(@osn.gov.py
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ExplorArte Asuncion -Edicién 2026
MES FECHA HORARIO
Abril Miércoles 08 13:30
Mayo Miércoles 06 13:30
Junio Miércoles 03 ] 13:30
;
Julio Miércoles 01 13:30 ;
Agosto Miércoles 26 ; 13:30
Setiembre Miércoles 16 13:30
Miércoles 23 _ 13:30
Octubre Miércoles 07 13:30
Miércoles 14 13:30
f
Noviembre Miércoles 04 13:30 !
L8

Orquesta Sinlénica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
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Asuncién, 15 de abril de 2026

Nota OSN N.° 19y /2026

Mg. Luz Maria Bobadilla, Directora
Instituto Municipal de Arte

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), a fin de saludarla muy cordialmente y, a la vez, solicitar su valiosa colaboracién
consistente en la participacion de cuatro (4) bailarines de la Escuela de Danza de la institucion a su digno
cargo. -

P

Dicha participacion se enmarca en el 2.° Concierto Internacional de la OSN, a realizarse ¢l dia
30 de abril del corriente afio, a las 20:00 horas, en el Teatro Municipal Ignacio A. Pane.

Cabe destacar que este concierto, bajo la direccion del maestro invitado Diego Sanchez Haase,
estard dedicado a la representacion de la Pascua a través de la musica académica. El pro grama se iniciara,
a modo de obertura, con una Sonata Paraguaya para orquesta de cuerdas, del propio maestro Sinchez
Haase. Posteriormente, se presentard el Oratorio de Pascua, BWV 249 “Kommt, gehet und eilet”, del
célebre compositor alemén Johann Sebastian Bach, con la participacién de cantantes solistas nacionales
¢ internacionales, asi como del Coro Bach de Asuncion, y la puesta escénica a cargo de Juan Angel
Monzén.

Este importante apoyo se enmareca en un espiritu de cooperacion interinstitucional, orientado al
fortalecimiento y la promocién de las artes musicales en beneficio de toda la ciudadania.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las seguridades de mi mas alta
consideracion y estima. :

F/

I/
£
4
i
H

& 0

d

23 ~ Directora Geneyal
~ Orquesta Sinfonica Nacional

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Miisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Telétono: (+595 21) 220 328 | web: wwiwosn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncién, )5 de abril de 2026
NOTA OSN N.° {942/2026 '

Sefior

Katsumi ITAGAKI
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario del Japéon

De mi consideracion:

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarlo cordialmente
en nombre y representacién de la Orquesta Sinfonica Nacional (OSN), en relacién con la nota
presentada segtin Exp. OSN N.°71/2026, en referencia a la solicitud de presentacién de la OSN
en el marco del 90° Aniversario de la Inmigracion Japonesa al Paraguay, a realizarse el dia
viernes 15 de mayo del corriente en la Ciudad de la Colmena, Departamento Paraguari

Nos complace comunicar que la OSN estara encantada de contribuir al evento conla
presentacion artistica del Ensamble de Camara. A tales efectos, se autoriza la realizacion dF un
ensayo y un concierto en las fechas que se detallan a continuacién;

Para la coordinacién de esta participacion, hemos designado al Maestro Enrique
Alfonso como responsable institucional, quien estara a disposicién para cualquier consulta o
gestion necesaria. Sus datos de contacto son los siguientes:

« Correo electronico: direccionartistica@osn.gov.py
o Teléfono: (021) 220 328
o Celular: (0971) 208 382

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional, solicitamos
amablemente:

« La inclusién del logo de la OSN en el material grafico del evento, en caracter de
llApoyoll‘
+ Lamencion de la OSN como institucién colaboradora en los medios de comunicacién y

redes sociales, incluyendo la referencia a @lasinfonicapy. .

Sin otro particular, me despido de usted reiterando mi‘:més alta consideracion y esfima

|
ar;@/M&ZD”' o

aria Victoria rSjsaZérél.t‘e
Directora Gerteral

o

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Msicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica(@osn.gov.py
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Asuncién)€ de abril de 2026 ¢

NOTA OSN N.° }98 /2026

Sefior

Prof. Mag. Carlos Alberto Mercado Rotela, Director Interino
Escuela Superior Bellas Artes, UNE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la
Orquesta Sinfénica Nacional del Paraguay (OSN), a fin de solicitar su valiosa
colaboracién consistente en el préstamo de un piano de cola, marca samick,
procedencia coreana, serial IKKIG0275, modelo SP208D para la realizacién de un
concierto organizado conjuntamente con la Embajada’de China (Taiwén) en la
Reptblica del Paraguay.

El mencionado concierto se llevaré a cabo en la ciudad de Ciudad del Este,
departamento de Alto Parand, especificamente en el Auditorio del Centro
Cultural Mangoré, en el marco de las celebraciones conmemorativas del Dia = ¢
Nacional de la referida representacién diploméatica. ¢

Cabe destacar que el evento tendra lugar el dfa 30 de octubre del corriente
afio, a las 20:00 horas, y contara con la participacién de la destacada pianista
Fanya Lin, junto al Plantel sinfonico de la OSN.

En ese sentido, se prevé el traslado del instrumento conforme al siguiente
detalle, comprometiéndose esta institucion al uso responsable, cuidado y
posterior devolucién del mismo en 6ptimas condiciones a su lugar de origen:

* Traslado del piano desde la Escuela Superior de Bellas Artes ~Universidad
Nacional del Este, podra ser coordinado con el Director Artistico el
Maestro Enrique Alfonso al nro. de teléfono 0971-208-382

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con la mas
distinguida c0n51derac10n

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Msicos del Pas aguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragu: ay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasintonics 1@osn.gov.py
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Asunciénfde abril de 2026 ¢

NOTA OSN N.°K/2026

Claudia Quevedo
Centro de Dia Revitaliza del Bafiado de Tacumbt

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente y, en
referencia a la solicitud de presentacién de la OSN en el marco de una puesta
escénica musical para un evento benéfico a favor del Centro de Dia Revitaliza del
Bafiado Tacumbt, previsto para el dia 6 de junio del corriente afio a las 18:00
horas, en el Auditorio Ruy Diaz de Guzman (Manzana de la Rivera).

Al respecto, la Direccién Artistica informa que, en esta oportunidad, la
participacion solicitada resulta inviable debido a compromisos previamente {
asumidos con nuestros ensambles musicales institucionales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarla con distinguida
consideracion y expresar nuestra mejor predisposiciéon para acompafiar futuras
actividades culturales.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «hisicos del Pavaguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizunela. Asuncion - Paraguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: www.osngovpy | email: lasinfonica(@osn.govpy
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Asuncion, e de abril de 2026

Q

NOTA OSN N.° \4% 2026

Sefior

Paco Weng

Consejero de Educaciéon

Embajada de la Reptblica de China (Taiwén) en Paraguay

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre y
representacion de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), a fin de dar respuesta a
la atenta solicitud formulada por esa Representacion Diplomaética, referente a la
realizacién de un concierto en la ciudad de Ciudad del Este, departamento de
Alto Parand, especificamente en el Auditorio del Centro Cultural Mangoré, en el

marco de las celebraciones conmemorativas del Dia Nacional de la Reptblica de
China (Taiwén).

En ese sentido, y conforme a lo conversado previamente con los
responsables del mencionado auditorio, se prevé la realizacién de dicho concierto
en fecha 30 de octubre del corriente afio, con la participacion de la destacada §
pianista Fanya Lin, junto al plantel sinfénico de la OSN.

Asimismo, se menciona y solicita el apoyo invaluable para la cobertura del
caché artistico a la segunda presentacién de la pianista Fanya Lin, asf como los
pasajes aéreos internacionales y los traslados de instrumentos, de la orquesta
desde Asuncién a CDE a cargo de la Representacion Diplomatica, conforme al
detalle que se adjunta.

Agradecemos muy especialmente la excelente predisposicién de esa
Representacion Diplomaética para llevar adelante esta iniciativa conjunta, que sin
duda contribuira al fortalecimiento de los lazos de cooperacién e intercambio
cultural entre la Reptblica del Paraguay y la Reptiblica de China (Taiwéan).

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovar a Vuestra
Excelencia las seguridades de mi més alta y distinguida consideracion.

.,

> o} irectora Geneéral
Orquesta Sinfénica Nacional

. e T i 2 o : ok
Orquesta Sinlénica Nacional--Edificie sicos del Paragoay» Tte. Cnel. Ayala Veliazquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay

Telefono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonical@osn.gov.py
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Concepto Responsable Detalle Fecha
{
¢
Pasajes aéreos Embajada de la De Tucson (EE. UU.) Salida: 25-10-2026
internacionales (ida y Repiblica de China a Asuncién al
vuelta) (Taiwan) en (Paraguay)
Paraguay Regreso: 1-11-2026
De: Asuncién
(Paraguay)
a Tucson (EE. UU.)
Caché artistico Embajada de la Pianista solista: Fanya | USD 500
(honorarios Reptiblica de China | Lin
profesionales) (Taiwéan) en
Paraguay
Cobertura de Embajada de la Servicio de traslado GS. 8.250.000
Presupuesto Empresa | Reptblica de China de instrumentos
VANPACK (Taiwéan) en desde Asuncién - {
ASUNCION Paraguay CDE
s
{
4
Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «Mvsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizvela. Asuncién - Paraguay

Telelono: (+395 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@@osn.gov.py
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Asuncion, 05 de Marzo del 2026

Senores

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
Presente

Es un placer para nosotros presentarle nuestro presupuesto para el servicio DE
TRASLADO NACIONAL DE INTRUMENTOS. -

DATOS GENERALES
[ CLIENTE |[osN ]

TRASLADO DE INSTRUMENTOS EN FECHA
» Viernes 30/octubre/2026 — Horario a confirmar:

* Origen: Edificio Institucional de la OSN,

* Destino: Ciudad del Este.

s Sabado 31/octubre/2026 — Horario a confirmar:

SERVICIO = Origen: Auditorio Mangoreé.

* Destino: Universidad del Este, Ciudad del Este.
e Domingo 01/noviembre/2026 — Horario a confirmar:

» Origen: Ciudad del Este,
L = Destino: Edificio Institucional de la OSN,

COTIZACION

SERVICIO DE TRASLADO DE POR EL SERVICIO
INSTRUMENTOS. Gs.8.250.000 || novp ETO. -

EL PRESUPUESTO INCLUYE EL IVA

CONDICIONES GENERALES

DE LA VALIDEZ DEL|| = ELPRESUPUESTO TIENE UNA VALIDEZ
PRESUPUESTO DE 15 DIAS.

> 50% ANTES DE INICIAR EL SERVICIO
DELAFORMADEPAGO || | 10/ Al FINALIZAR LA MUDANZA

Seguros de poder servirle como usted lo merece, y a la espera de una muy
favorable respuesta.

Noelia Barrios
Servicios Nacionales

REGISTERED

AMSY, Gmw RM

A =
. . - ﬂ\r\ AKX
American Moving &

- INTERNATIONAL
Starage Association MOVER
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Asuncién, 17 de abril de 2026.
Nota OSN N.° 198 /2026

Sefiora
Andrea Mercedes Picasso, Viceministra
Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarla muy cordialmente y, al mismo
tiempo, solicitar por su digno intermedio la habilitacion en el Sistema Nacional de
Administracién de Recursos Humanos (SINARH) del siguiente funcionario:

o Diego Augusto Arguello Talavera, C.I. N.° 3.620.490.

Al respecto, y de conformidad a lo establecido en el Decreto N.° 5311/2026, Articulo 194,
que dispone que “las Maximas Autoridades de los OEE podran contar con hasta tres (3)
asesores, segln inciso b)”, asi como en el Articulo 16 de la Ley N.° 7445/2025, remito para su
consideracion los siguientes documentos:

Copia autenticada del contrato.

Copia autenticada de la cédula de identidad.

Copia autenticada del titulo profesional.

Resolucion OSN N.° 61/2026, “Por la cual se autoriza la contrataciéon del sefior Diego
Augusto Arguello como asesor de la Orquesta Sinfénica Nacional”.

5. Constancia laboral que acredita los afios de experiencia profesional.

LN =

Cabe mencionar que, segun reporte del SINARH, la Orquesta Sinfénica Nacional cuenta
con disponibilidad de cupo para la contrataciéon de un (1) asesor.

Sin otro particular, y a la espera de un pronto despacho favorable, me despido atentamente.

MARI’A Firmado digitalmente

por MARIA VICTORIA

VICTORIA SOSA ZARATE
Fecha: 2026.04.17

SOSA ZARATE 15:05:05 -03'00'

Directora General
Orquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 c/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay

Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Contraloria General de la
- Republica | Secretaria General |
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Expedientes
NOTA OSN N° 199!202f5 - REMITE
Asunto INFORME S/ RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO.
Tipo de Titular ORGANISMO - -
Titular: ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN)
g §
Fechainiciado: 20/04/2026 07:20:36 Fecha valor : 20/04/2026 E

Clasificacion :

Plblico

Elemento fisico: No
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Asuncién, /l}de abril de 2026.

Nota OSN N°/ 9 9 /2026

Dr. Camilo D. Benitez Aldana.
Contralor General de la Reprtiblica.
E S D

Tengo el honor de dirigirme a usted, en referencia al Decreto N° 2991/19 <<POR EL CUAL SE
APRUEBA EL «MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO», SE LO
DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN
LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO>>, a fin de comunicar que ya se encuentra
disponible en nuestra p4gina Web institucional (www.osn.gov.py), el Primer Informe Trimestral
de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, dentro de la botonera de “Rendiciéon de Cuentas al
Ciudadano”.

El informe que se menciona, se puede visualizar en el siguiente  link:
https:// www.osn.gov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano

A

Hago propicia la oportunidad para expresar el testimonio de mi consideracién méas distinguida.

£
//H 74; 'of 1S
osd|itfon .
Aaria Victoria Sosa/Zarate
IDirectora Gener
¥
f
Orquesta Sinlonica Nucional | dificio «Misicos del Pacaguayn Tte. Coel. Ayala Velizquez N* 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
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AsunciénzCde noviembre de 2025
NOTA OSN N.° 2¢0/2025

Sefior :
José Antonio Marcondes, Embajador
Embajada de la Reptiblica Federativa del Brasil

Sy

De mi consideracién:
£
Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), a fin de saludarlo muy atentamente y, al mismo tiempo, extender una cordial
invitacién —por su digno intermedio— a la Escuela Bésica N * 3 Reptblica del Brasil, para
participar de un concierto didactico a realizarse en el auditorio de nuestra institucion, en el
marco del Proyecto ExplorArte, edicién 2026.

Cabe sefialar que esta actividad constituye una propuesta educativo-cultural impulsada
por la Oficina de la Primera Dama (OPD) y la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en
articulacién con el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), la Direccién General de Cultura
y Turismo de la Municipalidad de Asuncién, y con el valioso apoyo de empresas del sector
privado.

En tal sentido, conforme al cronograma establecido, se prevé la realizacion del concierto
el dia 29 de julio del corriente afio, a las 13:30 horas, con un cupo estimado de hasta 100
estudiantes.

{
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para renovar a Vuestra Excelencia las
seguridades de mi méas alta y distinguida consideracion. 4

cn f'f'toq%c') :

aria Victoria Sosa Zarate
Directora eral
Orquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» T'te. Cnel. Ayala Veldzquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay §
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncién, 21 de abril de 2026 d
NOTA OSN N.° 26( /2026 ‘

Sefiora
Laura Meza, Directora
Centro Cultural de Espafa en Paraguay

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), a fin de saludarla cordialmente y, a la vez, hacer referencia a la nota presentada seglin
Exp. OSN N.®103/2026, en el marco de las celebraciones por los 50 afios del Centro Cultural de Espafia
en Asuncion.

Al respecto, y en relacion con la solicitud para la realizacién de un concierto del trio espafiol de
jazz liderado por Chano Dominguez, a llevarse a cabo en el salén auditorio de nuestra institucion, la
Direccion Artistica ha evaluado favorablemente la propuesta y confirma la viabilidad de la actividad
en las siguientes fechas y horarios:

» Miércoles 22 de abril de 2026 (ensayo)
Horario: 16:00 a 17:30 horas )
e Jueves 23 de abril de 2026 (concierto) ¢
Ingreso: a partir de las 18:00 horas ¢
Inicio del concierto: 20:00 a 21:00 horas

En este sentido, y conforme a los procedimientos institucionales, se solicita amablemente la
suscripcion del Acuerdo de Uso Gratuito de Bienes de la Orquesta Sinfénica Nacional, cuya copia se
adjunta a la presente.

Asimismo, se designa a la Srta. Andrea Ntfiez Salas como nexo y responsable institucional para
la coordinacién correspondiente. Sus datos de contacto son los siguientes:

e Correo electrénico: andreanunez@osn.gov.py
e Teléfono: (0981) 182-427

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional, solicitamos
amablemente:

* Lainclusi6n del logotipo de la OSN en el material grafico del evento, en carécter de “ Apoyo”.
* La mencién de la OSN como institucién colaboradora en medios de comunicacién y redes
sociales, incluyendo la referencia a @lasinfonicapy.

;
, AL
Sin otro par?cuafaf cﬁe
S ¥ Vg
ﬁl “\‘P ) \ =

Y. .
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Asuncion, 21 de abril de 2026

NOTA OSN N.°7=< /2026
Seiior Ministro

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre y representacion de
la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), a fin de hacerle extensiva una cordial invitacién a
participar de la Gala Lirica denominada “Armonia Olimpica”, en el marco de la Semana del
Olimpismo 2026, organizada conjuntamente con el Consulado General Honorario de Grecia y
con el valioso apoyo del Comité Olimpico Paraguayo (COP).

{

El evento se llevard a cabo el dia viernes 24 de abril del corriente afio, a las 20:30 horas,

en el Salén Auditorio de la OSN, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadanfa.

El referido concierto reviste especial significacion institucional y cultural, en atencion a
que se enmarca en la conmemoracion de los 130 afios de los Juegos Olimpicos Modernos (1896-
2026), constituyéndose, asimismo, en una valiosa oportunidad para fortalecer los lazos de
cooperaci6n entre nuestras naciones a través de la diplomacia cultural. La gala contaré con la
destacada participacion de la cantante griega Ada Athanasopoulo, junto al Ensamble de
Camara de la OSN, quienes ofreceran una propuesta artistica que conjuga tradicién, identidad
y expresion contemporénea.

La presencia de Vuestra Excelencia en este acontecimiento de alta relevancia artistica e
institucional constituird un significativo respaldo al quehacer cultural nacional, asi como una
distincién de especial honor para nuestra institucion. A tales efectos, se ruega confirmar su
asistencia con la sefiora Patricia Farifia, al teléfono (0982) 713-346.

Hago propicia la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia las seguridades de mi mas

;

altay distinguida consideracién. ¢

Ministro Manuel Tornato Frutos

Director de Relaciones Culturales y Turismo
Ministerio de Relaciones Exteriores del Paraguay
E. S D

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguays Tte. Cnel. Ayala Velizquez N? 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
Telétono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonicaflosn.gov.py



LA SINFONICA - OSN PARAGUAY

De: Secretaria General MITIC <sgeneral@mitic.gov.py> ¢
Enviado el: miércoles, 22 de abril de 2026 08:38 ‘
Para: LA SINFONICA - OSN PARAGUAY

CC: aidee prensa-osn

Asunto: RE: NOTA OSN N°® 203-2026

Buenos dias,

Se acusa recibo de su correo. Se informa que se ha procedido a dar ingreso a su nota, a través de mesa de entrada de la
Sccretaria General del MITIC, asignandole el N° 2026-12021001-001798.-

Alte...

FFreddy Martinez

Sccretaria General

Ministerio de Teenologias de la Informacién y Comunicacion (MITIC)
Direccion: Complejo Santos E2 - Gral. Santos 1170 ¢/ Concordia
Teléfono: (+595 21) 217-9000 | wvowanitic.oon.py |

-

De: "LA SINFONICA - OSN PARAGUAY" <lasinfonica@osn.gov.py>
Para: "'Secretaria General MITIC" <sgeneral@mitic.gov.py>

Ce: "aidee prensa-osn" <aidee_prensa-osn@hotmail.com>
Enviado: martes, 21 de abril de 2026 15:58

Asunto: NOTA OSN N° 203-2026

Estimados/as

La Orquesta Sinfonica Nacional remite adjunto NOTA OSN N° 203-2026, en virtud a la solicitud
de cobertura y transmision en vivo, a través de Paraguay TV y Radio Nacional del Paraguay, del
2do Concierto Internacional 2026, organizado conjuntamente con la Embajada de Reptblica Federal de
Alemania. El mencionado concierto se llevara a cabo el dia 30 de abril del corriente aiio, a las 20:00 horas,
en el Teatro Municipal “Ignacio A. Pane”, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania.

Se solicita amablemente dar confirmacion de recepcion a dicho documento.

Saludos Cordiales

Sy,

LIC. PATRICIA FARIMA

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL PARAGUAY

Ayala Veldzquez N2 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncién-Paraguay
Teléfonos: +595 21 220328 / +595 21 212490

Email: lasinfonica@osn.gov.py | Web: wiwiw . osn.gov.py

@O D lasinlon icap
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Asuncién, 21 de abril de 2026
Nota OSN N.°2¢8/2026

Seiior Ministro
De mi consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre y representacion de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN), a fin de saludarlo cordialmente y, alavez, solicitar muy respetuosamente la
cobertura y transmisién en vivo, a través de Paraguay TV y Radio Nacional del Paraguay, del 2.°
Concierto Internacional 2026, organizado conjuntamente con la Embajada de la Reptiblica Federal
de Alemania. '

El mencionado concierto se realiza el dia 30 de abril del corriente afio, a las 20:00 horas, en el
Teatro Municipal “Ignacio A. Pane”, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania.

La propuesta reviste una destacada relevancia artistica y cultural, al promover el didlogo entre
la creacion musical paraguaya contemporanea y el legado universal del compositor aleman Johann
Sebastian Bach. Bajo la direccién del maestro Diego Sanchez Haase, el programa aborda la tematica de
la Pascua desde la mdsica erudita e integra una obra nacional con piezas embleméticas del repertofio
sacro alemén, entre ellas el Oratorio de Pascua BWV 249, que forma parte de una de las grandes gbras
corales que definen la tradicion religiosa y cultural de Alemania. Participan la violinista Gabriela

‘Rodriguez, el oboista aleman Samuel Gille, cantantes solistas y el Coro Bach de Asuncién.

En ese sentido, la transmisién a través de los medios publicos constituye un componente
estratégico que permite ampliar el alcance territorial del concierto y fortalece la misién institucional de
promover y difundir la musica sinfénica, tanto nacional como universal.

Aprovechamos asimismo la oportunidad para expresar nuestro sincero agradecimiento por el
constante respaldo que brinda a esta institucion mediante la cobertura de nuestros ciclos y
presentaciones, apoyo que resulta fundamental para consolidar el posicionamiento cultural de la OSN
y fortalecer su vinculo con la ciudadania.

~F i@g;étora Genera

: é’i:CIue'é/tﬁ'JSinfénica Nacional

4 YikToria Sosa Z?’rate-

!
o A%

A su Excelencia

Sefior

Gustavo Villate, Ministro

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
E. S. D

Orquesta Sintdnica Nacional | Edificio «i[isicos del Paraguay» Tie. Cael. Avala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncidn - Paraguay

Telélono: (+393 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@osn.govpy
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Asuncion, 21 de abril de 2026
NOTA OSN N.° 20k /2026

Sefior

Abog. Pablo Salinas, Encargado de Despacho
Secretaria de Politica Lingiiistica, SPL

De mi consideracion: )
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de saludarlo cordialmente, en nombie y
representacién de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en relacién con la nota presentada
bajo Expediente OSN N.° 119/2026, mediante la cual se solicita la participacién de la OSN para
la entonacién del Himno Nacional Paraguayo, en el marco del acto de “Reconocimiento a
Promotores y Difusores de la Lengua Espaifiola”, a llevarse a cabo el dia jueves 23 de abril del

corriente afo, a las 10:00 horas, sito en la Casa de la Integracién (Av. Mcal. Loépez e/ Brasilia y
Rca. Dominicana).

Al respecto, nos es grato comunicar que la Orquesta Sinfénica Nacional tendr4 el honor
de acompaiiar tan significativa ocasion, mediante la presentacion artistica de nuestros masicos
Marcos Villalba (tenor) y Arturo Benitez (piano), contribuyendo de este modo a realzar el
cardcter cultural y protocolar del evento.

Con el fin de coordinar los aspectos logisticos y artisticos de dicha participacion, ha sido
designado como responsable institucional el Maestro Enrique Alfonso, quien quedara a
disposicion para cualquier consulta o coordinacién que se requiera. A continuacién, se detallan
sus datos de contacto:

Correo electronico: direccionartistica@osn.gov.py ¢
Teléfono: 021 220 328
Celular: 0971-208-382

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional se solicita amablemente
al recurrente

* Inclusiéon del Logo de la OSN en el flyer del evento, en caracter de “Apoyo”, y
mencionar en los medios de comunicacién como institucién colaboradora a
@Iasinfoniczig

D¥ommnn
- Ly Mo
S LA Hi‘.‘,ﬁf:’:&,
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Sin otro particula;.fé@ﬂg‘s}ifdo,{z i‘-‘ﬁ%&\lmente sin antes mencionar mi mas alta consideracion y
47 T e N

estima 2
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. Victoria Sosd Zarate
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Orquesta Sinldnica Nacional | dificio «Misicos del Paraguayn Tre. Cnel. Avala Velazquez N 376 ¢/ Cap. Brizoela. Asuneion - Paraguay

Telétono: {(+393 21) 2200328 | wel: wwwosngovpy | enmil: lisinfonicaflosn.govpy ¢



4 GOBIERNO per | PARAGUAI ) ORGUESTA
PARAGUAY | REKUAI Q) O/N &

Asuncién,2| de abril de 2026
NOTA OSN N.° lo¥ /2026

Sefior
Marek Wilk, Director General
Colegio Parroquial SUV. “Natividad de Maria”

De mi consideracién: ¢
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de saludarlo muy cordialmente, en nombre y

representacion de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en relacién con la nota presentada

bajo Expediente OSN N.° 97/2026, mediante la cual se solicita la participacion del Ensamble

Folclorico en el marco de la celebracién por el “70.° Aniversario del Centro Educativo
Natividad de Maria”.

Al respecto, nos complace comunicar que la Orquesta Sinfénica Nacional estara
honrada de acompaiiar tan importante ocasién, cuya nueva fecha de realizacién ha sido fijada
para el dia 5 de junio del corriente afio, mediante la presentacion artistica del Ensamble
Folclérico, aportando asi un marco cultural acorde a la relevancia del evento.

A los efectos de coordinar los aspectos logfsticos y artisticos de dicha participacion, ha
sido designado como responsable institucional el Maestro Enrique Alfonso, quien quedars a

disposicién para cualquier consulta o coordinacién necesaria. A continuacion, se detallan sus
datos de contacto:

Correo electrénico: direccionartistica@osn.gov.py
Teléfono: 021 220 328
Celular: 0971-208-382 : £

e

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional se solicita amablemente
al recurrente

e Inclusién del Logo de la OSN en el flyer del evento, en caracter de “Apoyo”, y
mencionar en los medios de comunicacién como insttucién colaboradora a
@lasinfonicapy

Sin otro particular me despido cordialmente sin antes mencionar mi més alta consideracion y
estima.

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio €\Iisicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paraguay
Teléfono: (+395 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonica@osn.gov.py
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Asuncioén, 7| de abril de 2026 ‘
4

NOTA OSN N.° 2t /2026

Sefor
Carlos Bogado Narvaja, Gererite General
Empresa La Santaniana S.A

De mi consideraciéon:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de saludarlo muy cordialmente, en nombre y
representacion de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en relacién con la nota presentada segin
Expediente OSN N.° 116/2026, en el marco del “Evento Corporativo”, organizado por la Empresa, con
motivo de la presentacion oficial de la nueva flota de 6mnibus G8 destinada al transporte de pasajeros,
a realizarse el dia viernes 01 de mayo del corriente afio, a las 11:30 horas, en las instalaciones de la
Empresa, en la ciudad de Villa Elisa.

Al respecto, nos complace comunicar que la Orquesta Sinfénica Nacional estard honrada de
acompafiar tan importante ocasién mediante la presentacién artistica del Ensamble Folclérico,
aportando asi un marco cultural acorde a la relevancia del evento. ¢

A los efectos de coordinar los aspectos logisticos y artisticos de dicha participacién, ha‘sido
designado como responsable institucional el Maestro Enrique Alfonso, quien quedaré a disposicion
para cualquier consulta o coordinacién necesaria. A continuacién, se detallan sus datos de contacto:

Correo electronico: direccionartistica@osn.gov.py
Teléfono: 021 220 328
Celular: 0971-208-382

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional se solicita amablemente
al recurrente

¢ Inclusion del Logo de la OSN en el flyer del evento, en carécter de “Apoyo”, y
mencionar en los medios de comunicacién como institucién colaboradora a
@lasinfonicapy

Sin otro particular me despido cordialmente sin antes mencionar mi mas alta consideracion y

m-e/f/f (Jon‘o%ffr _ | ‘

aria Victoria Ei?’sa Zarate
Directora Genéral
Orquesta Sinfénica Nacional

estima.

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Mvsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N” 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
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Asuncion, 21 de abril de 2026

NOTA OSN N.°264/2026

Sefior

Camilo Pérez Lopez Moreira, Presidente
Comité Olimpico Paraguayo, COP

o,

»
4

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacion de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN), a fin de hacerle extensiva una cordial invitacion a participar de la
Gala Lirica denominada “Armonia Olimpica”, en el marco de la Semana del Olimpismo 2026,
organizada conjuntamente con el Consulado General Honorario de Grecia y con el valioso
acompafiamiento de la institucién que usted preside.

El evento se llevara a cabo el dia viernes 24 de abril del corriente afio, a las 20:30 horas,
en el Salén Auditorio de la OSN, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania.

El referido concierto reviste especial significacion institucional y cultural, en atencién a
que se enmarca en la conmemoracién de los 130 afios de los Juegos Olimpicos Modernos (1896-
2026), constituyéndose, asimismo, en una- valiosa oportunidad para fortalecer los lazos de
cooperacion entre nuestras naciones a través de la diplomacia cultural. La gala contar4 con la
destacada participacién de la cantante griega Ada Athanasopoulo, junto al Ensamble de
Camara de la OSN, quienes ofreceran una propuesta artistica que conjuga tradicién, identidad
y expresion contemporanea. ¢

Su presencia en este acontecimiento de relevancia artistica e institucional constituird un
significativo respaldo al quehacer cultural nacional, asi como una distincion de especial honor
para nuestra institucion. A tales efectos, se ruega confirmar su asistencia con la sefiora Patricia
Farifia, al teléfono (0982) 713-346. '

Hago propicia la ocasién para reiterarle las seguridades de mi més alta y distinguida
consideracion. '

)M" larfa Victoria S;)f Zarate
&J] Directora Genéfal

V_Q.‘):i;ﬁuesta Sinfénica Nacional

W, @ Lot A8
N Asunoy
N

S
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Asuncion, 21 de abril de 2026

INOTA OSN N.°209/2026

Sefiora
Ministra - Secretaria Ejecutiva:

Tengo el alto honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en nombre y representacién de
la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), a fin de hacerle extensiva una cordial invitacion a
participar de la Gala Lirica denominada “Armonia Olimpica”, en el marco de la Semana del
Olimpismo 2026, organizada conjuntamente con el Consulado General Honorario de Grecia y
con el valioso apoyo del Comité Olimpico Paraguayo (COP).

El evento se llevard a cabo el dia viernes 24 de abril del corriente afio, a las 20:30 horas,

en el Salén Auditorio de la OSN, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania. d
y

El referido concierto reviste especial significacion institucional y cultural, en atencion a
que se enmarca en la conmemoracion de los 130 afios de los Juegos Olimpicos Modernos (1896-
2026), constituyéndose, asimismo, en una valiosa oportunidad para fortalecer los lazos de
cooperaci6n entre nuestras naciones a través de la diplomacia cultural. La gala contara con la
destacada participacion de la cantante griega Ada Athanasopoulo, junto al Ensamble de
Cémara de la OSN, quienes ofrecer4n una propuesta artistica que conjuga tradicion, identidad
y expresion contemporanea.

La presencia de Vuestra Excelencia en este acontecimiento de alta relevancia artistica e
institucional constituira un significativo respaldo al quehacer cultural nacional, asi como una
distincion de especial honor para nuestra institucion. A tales efectos, se ruega confirmar su
asistencia con la sefiora Patricia Farifia, al teléfono (0982) 713-346.

Hago propicia la ocasion para reiterar a Vuestra Excelencia las seguridades de mi mas

alta y distinguida consideracién.
T
=% LA By,
> O-,,. : 2 't:'_.{:‘ \_\.‘:c;_ " )
P eONICa , GoXy Grdlfconctl '

] ia Victoria S;J?é Zarate
I Directora Genkfal i

B Y

‘guesta Sinfénica Nacional

A su Excelencia

Adriana Ortiz Semidei, Ministra
Secretaria Ejecutiva

Secretaria Nacional de Cultura

Orquesta Sinlonica Nacional | Lditicio «Misicos del Pacaguay» Tre. Cnel. Ayala Velizquez N® 3706 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncidn - Paraguay
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NOTA OSN N°: 799/2026
Sefior
Sergio Cuquejo, Director

Teatro Municipal “Ignacio A. Pane

De mi consideracion:

ORQUESTA
SIHFOHILA
NACIONAL #

Asuncion, 21 de abril de 2026

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en nombre y representacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN), a fin de saludarlo cordialmente y, al mismo tiempo, solicitar su
valioso apoyo para autorizar el acceso y uso de las instalaciones del Teatro en el, 2do Concierto
Internacional 2026, organizado conjuntamente con la Embajada de Alemania.

Al respecto, cabe sefialar que el ensayo general y el concierto se encuentran previstos

{

f
L

para los dias 29 y 30 de abril del corriente, respectivamente, a las 20:00 horas, en el Teatro
Municipal “Ignacio A. Pane”, con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania.

Este concierto reviste especial relevancia institucional y cultural. Bajo la direccién del
maestro invitado Diego Sdnchez Haase, propone un recorrido simbélico en torno a la Pascua
a través de la musica erudita, articulando la identidad nacional con la tradicién universal. El
programa se inicia con la Sonata Paraguaya para orquesta de cuerdas, obra creada por el
mismo, que pone en valor la creacién contemporanea paraguaya; para luego dar paso a una
destacada composicién de Johann Sebastian Bach, representativa del repertorio sacro aleman,
centrada en la celebracion de la resurreccién. De este modo, la propuesta artistica no solo
resalta el didlogo entre culturas, sino que también reafirma el compromiso de la OSN con la
difusion del patrimonio musical y la generacion de experiencias culturales de alto valor para

la ciudadania.

En tal sentido, se solicita la autorizacién para el ingreso del personal técnico del canal
estatal Paraguay TV, encargado de la transmision en vivo del concierto. Del mismo modo, &e
requiere la habilitacién del foyer para la realizaciéon de un vino de honor al término del evento.

Se solicita autorizar el ingreso del plantel artistico, personal técnico y de apoyo de la

OSN, conforme al siguiente cronograma: K
Fecha Hora Actividad e
8:00 Traslado de mstruméﬁ{ N P 5:?e\ilrgtr?1r;31igg
. : Asunci6n Vanpack (OGN oLefte sinfonica taci
Miércoles 29 de abril de 2026 Teatro Municipal)
10:00 Montaje del escenario

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «\hisicos del Paraguays Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizvela. Asuncion - Paraguay
Telétono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@@osn.gov.py
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12:00  a | Ensayo General
15:00 B
Jueves 30 de abril de 2026 18:00 Ingreso del Personal de Apoyo
de la OSN
20:00 Concierto
Al Desmontaje  -Traslado  de
término instrumentos con la empresa
del Vanpack, Teatro municipal a la
concierto | OSN
1. Requerimientos técnicos
. Operador de luces y un operativo para apertura y cierre del telén durante el
desarrollo del concierto.
. Servicio de limpieza general y acondicionamiento de camerinos.
. Habilitacion de todos los camerinos

,
¢

OBS.: En esta ocasion se solicita autorizar el uso del Salén Baudilio Alli6 para el ingreso y
preparacion del coro antes de su intervencién, idealmente desde las 20:00 hs.

. Encendido del sistema de aire acondicionado durante montaje, ensayo y
concierto.

2. Bspacios de estacionamiento

Se solicita prever lugares destinados a:

. Camién de la empresa Vanpack (dia de montaje y desmontaje)

. Vehiculos oficiales de la OSN (Directora General Mg. Maria Victoria Sosa Zarate
y Director Artistico M°® Enrique Alfonso), dia del concierto.

o Vehiculo institucional (montaje y concierto, desde las 18:00 h).

. Movil técnico de Paraguay TV (dfa del evento).

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano la habitual colaboracién institucional,
hago propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi mas alta consideracién y estima

7
v

Directora General
questa Sinfénica Nacional

Orquesta Sinténica Nacional | Edificio «\Miisicos del Paraguays Tte. Cnel. Ayala Velizquez N 376 ¢/ Cap. Brizvela. Asuncién - Paragnay
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Asuncioén, 24 de abril de 2026
NOTA OSN N.° 2{© /2026

Sefiora
Maria Natalia Alvarenga Alguilar, Directora Espacio Cultural Staudt
Secretaria Nacional de Cultura, SNC

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de saludarla muy cordialmente, en nombre y
representacion de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en relacién con la nota presentada
bajo Expediente OSN N.® 117/2026, mediante la cual se solicita la participacién de la OSN en
la actividad denominada “Feria Ore”, a llevarse a cabo los dias sabado 25 y domingo 26 de
abril del corriente afio, en el horario de 09:00 a 20:00 horas, sito en el Espacio Cultural Staudt.

Al respecto, nos complace comunicar que la Orquesta Sinfénica Nacional estard
honrada de acompaiiar tan importante ocasién el dia sébado 25 de abril del corriente afio, 4 las
11:00 horas, mediante la presentacién artistica del Ensamble Fusioén, aportando asf un marco
cultural acorde a la relevancia del evento y contribuyendo al realce de la programacién
prevista. \

A los efectos de coordinar los aspectos logisticos y artisticos de dicha participacién, ha
sido designado como responsable institucional el Maestro Enrique Alfonso, quien quedar4 a
disposicion para cualquier consulta o coordinacion necesaria. A continuacién, se detallan sus
datos de contacto:

Correo electrénico: direccionartistica@osn.gov.py
Teléfono: 021 220 328
Celular: 0971-208-382

En linea con nuestro compromiso de apoyo y visibilidad institucional se solicita amablemente
al recurrente

e Inclusién del Logo de la OSN en el flyer del evento, en caracter de ”Apoyo”,_y
mencionar en los medios de comunicacién como institucién colaboradora’ a
@lasinfonicapy ¢
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g. Mlanga Victoria Sos;/lérate
“ s Directora Gener
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Asuncién,2ide abril de 2026
NOTA OSN N.°21/2026
Sefiora

Gabriela Rodriguez, violinista
Orquesta Sinfénica Nacional

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.; a los efectos de saludarla, en nombre y
representacién de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), en virtud a la solicitud de permiso
institucional presentada bajo el Exp. OSN N° 70-2026, en el marco de la participacién en la Gira

Internacional del Ensamble Paraqvaria en el periodo comprendido entre al 4 al 24 de may®e del
corriente afio.

Al respecto, se comunica la viabilidad del permiso en caracter de licencia artistica

Sin otro particular me despido muy cordialmente

JV tchow 'ﬁﬂwc ,
Adria Victoria ? osa :

firectora Genera
questa Sinfénica Nacional

LN

Orquesta Sinfdnica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N 376 ¢/ Cap. Briznela. Asuncion - Paraguay
Telélono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonica@osn.govpy
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P Asuncion, 23 de abril de 2026.

Nota OSN N° 212/2026

Sefiores
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
Presente

Ref.: Respuesta a Nota DCO/SGGC N° 476/2026

_- Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencién a la nota de referencia, mediante la
cual informan sobre el estado de deuda correspondiente al suministro de combustibles a la
Orquesta Sinfénica Nacional (OSN}).

Al respecto, se informa que la demora en la regularizacion de los pagos obedece a
razones técnicas ajenas a nuestro alcance institucional, especificamente vinculadas a la
necesidad de contar con el codigo de contratacién emitido por la Direccién Nacional de
Contrataciones Ptblicas (DNCP), requisito indispensable para la prosecucion de los procesos
’administrativos y financieros correspondientes. El c6digo EE-12001-26-265253 ha sido emitido

J enla fecha, la cual se adjunta al presente documento.

En ese sentido, v conforme a la habilitacién del Plan de Caja a cargo de la Direccion
General del Tesoro Pablico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), se procederd a la
regularizacion gradual de las obligaciones pendientes de pago, en la medida de la
disponibilidad financiera.

- Agradeciendo la comprensién, y reiterando nuestro compromiso con el cumplimiento
de las obligaciones asumidas, aprovecho la ocasién para saludarles muy atentamente.

Directora Gener?
Orquesta Sinfénica Nacional

Orquesta Sinfoaica Nacional | Edificio «Misicgs del Paraguays Tre, Cuel. Ayala Velizquez N* 376 ef Cap. Trinela. Asuncidn - Pazagpay
Teléfono: (595 21) 220 328 | weh: wwwosngovpy | emall: lasinfonica@posngov.py
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Asuncidn, 23de abril de 42026
NOTA OSN N.°213 /2026

Sefor
Guillermo Cafiete, Estudiante
Instituto Nacional De Mdsica, (ISNAMU)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la Orquesta
Sinfénica Nacional (OSN), a fin de saludarle cordialmente, en relacién con la nota presentada
segtin Exp. OSN N.? 28/2026, mediante la cual solicita la realizacion de una pasantia en el

Plantel Sinfénico de esta institucién, en su cardcter de estudiante violinista del Instituto
Nacional de Mdsica.

Al respecto, se informa que, tras el andlisis correspondiente, la Direccién Artistica, en
conjunto con la Unidad de Plantel Sinfonico, comunica la viabilidad de lo solicitado.

Asimismo, se establece que la pasantia comprende el periodo de febrero a julio,
desarrollandose en la fila de segundos violines de la orquesta.

oy

{
Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para saludarle atentamente, expresando
la mds alta consideracion y estima.

o

Ovguesta Sinlonica Nacional | Ldificio «Misicos del Paraguays Tre, Coel. Avala Velizguez N 376 ¢/ Cap. Brizoela, Asuncion - Paraguay
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e e

7 ™, GOBIERNO per | PARAGUAI () DRGUETA
L/ PARAGUAY | REKUAI =) O/ N &2

Asuncién, t3de abril de 2026
NOTA OSN N.°AY /2026

Sefiora
Maria José Rojas, Estudiante
Instituto Superior de Bellas Artes

Tengo el agrado de dirigirme a Ud,, a fin de saludarla muy cordialmente, en nombre y
representacion de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), con relacion a la Nota presentada
segun Exp. OSN N.? 42/2026, mediante la cual solicita realizar una pasantia en el Plantel

Sinfénico de nuestra institucién, en su caracter de estudiante de trompeta del Instituto Supérior
de Bellas Artes. '

Al respecto, cumplo en informar que, tras el andlisis correspondiente, la Direccién
Artistica considera que, en este momento, la institucién no presenta la necesidad de incorporar
pasantes en el area correspondiente a dicho instrumento.

Sin perjuicio de lo expuesto, agradecemos su interés en formar parte de esta institucién
y la instamos a mantenerse en contacto ante futuras oportunidades que pudieran surgir.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarla con distinguida
consideracion

.71 Directora Genéral
Qj]f’Questa Sinfénica Nacional ¢

% f
7
(4]

Orquesta Sinldnica Nacional | FEdificio «Misicos del Paraguays Tre, Cnel. Avala Velizquez N 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuneion - Paraguay
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NOTA OSN N.2215 /2026
Sefior "
Dr. Gustavo Ortiz, Director de Redes y Servicios '
{

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de saludarle muy cordialmente
y, al mismo tiempo, en nombre y representacion de la Orquesta Sinfénica
Nacional (OSN), solicitar respetuosamente sus buenos oficios para la provision
de una ambulancia debidamente equipada, con personal paramédico, en ocasion
del concierto de gran magnitud que se llevaré a cabo en el Gran Teatro del Banco
Central del Paraguay “José Asuncién Flores”, durante el mes de mayo del
corriente ano, en el marco del ciclo institucional denominado “Jueves Sinfénico”,
impulsado por esta Orquesta.

Cabe destacar que dicho ciclo se viene desarrollando de manera
ininterrumpida desde el ano 2023, contemplando la realizacion de conciertos de
musica sinfonica todos los jueves, con acceso libre y gratuito, constituyéndose en
un espacio de alto valor cultural orientado a toda la ciudadania.

En ese contexto, considerando que la Orquesta Sinfénica Nacional, en su
cardcter de organismo artistico del Estado paraguayo, desarrolla actividades de
acceso libre, gratuito y sin fines de lucro, se solicita respetuosamente tenga a bien
considerar la exoneracion del costo correspondiente al servicio de ambulancia
requerido para la cobertura del evento mencionado.

A continuacion, se detallan los datos de la actividad:
Concierto Internacional de la OSN - Mayo

+ Fecha: 28 de mavo de 2026
o Horario: 20:00 a 22:00 horas

Sin otro particular, y esperando una respuesta favorable a la plLSLHt‘EL_S([]) :
hago propicia la ocasion para expresarle las seguridades de mi mas alta estima y
consideracion.

Directora General
uesta Sinfonica Nacional

Orquesta Sinlduica Nacional | Fdilicio «Nisicos (I(l 3 fr:ifm np) i

Telétono: (4395 215 220 3287

el Avala Velivquez N® 376 ¢f Cap. Brizoela, Asuncion - Par aguay
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Asuncionide abril de 2026
NOTA OSN N.*Zi¢/2026
Sefiora

Evelyn Martinez Lépez, Coordinadora Académica
Licenciatura en Musica, FADA-UNA

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a los efectos de saludarla muy cordialmente, en
nombre y representacién de Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), con relacién a la Nota
presentada segin Exp. OSN N.” 96/2026, solicitando la realizacién de una pasantia para el
estudiante de la carrera Licenciatura en Misica de la FADA/UNA, el Sefior Oscar Emilio
Flores como Contrabajista dentro del Plantel Sinfénico.

Al respecto, la Direccién Artistica comunica la viabilidad de dicho pedido.

Es mencionar, que dicha pasantia iniciara desde el mes de mayo y tiene como objetivo
completar una carga horaria de 102 horas reloj.

Sin otro particular me despido muy atentamente, sin antes mencionar, mi més alta

consideracion y estima.

2z

Orquesta Sinlonica Nacional | Edificio «Mnsicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Veldzquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay
Telelono: (+395 21) 220 328 | web: wwwosngovpy | email: lasinfonicaf@osn.govpy
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Asunciénzisde abril de 2026

NOTA OSN N. °z2y1/2026

Senora
Cynthia Rebolledo Britez
Academia de Misica Déminus

Ref.: viabilidad a uso de sala (exp. 377 /2026)
De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente y, al mismo
tiempo, referirme a la solicitud de uso del salon auditorio “Remigio Pereira” de la Orquesta
Sinfonica Nacional, presentada mediante el Expediente N° 377-2026 para la realizacion de un
Concierto de Fin de Afio, de alumnos de la Academia en referencia.

En tal sentido, la Direccién Artistica confirma la viabilidad del pedido, en fecha y hora
que se detallan a continuacién:

e Fecha: 17 de diciembre del corriente afio
Hora: 18:00 a 21:00hs

En linea con nuestro compromiso de apoyo, se solicita amablemente la firma del
Acuerdo de la Orquesta Sinfénica Nacional, cuya copia se adjunta a la presente nota.

Asimismo, se designa a la Srta. Andrea Nuiiez Salas como nexo y responsable
institucional para la coordinacion correspondiente. Los datos de contacto son los siguientes:

s Correo electronico: andreanunez@osn.gov.py
¢ Teléfono: (0981) 182-427

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio 3 lisicos del Paraguays Tie, Coel. Avala Veliquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela, Asuncion - Paragusdy

Telétono: (5395 21) 220 328 | wely wwwosngovpy | email: sinfonien@osngovpy
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Asuncién, {#de abril de 2026

NOTA OSN N.° 2/ /2026

Sefiora

Graciela Meza, Directora
Direccién de Cultura del CCPA

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en nombre y representacién de la
Orquesta Sinfénica Nacional del Paraguay (OSN), a fin de poner a disposicién la
participacién del Ensamble Fusiéon de nuestra institucién, en el marco de las
celebraciones del “Dia Internacional del Jazz”, que se realizara el miércoles 29 de
abril del corriente afio, a las 20:30 horas, en el Teatro de las Américas, con acceso
libre y gratuito.

Dicha colaboracién se enmarca en un caracter de apoyo institucional, con
el espiritu de fortalecer el intercambio artistico entre instituciones, asi como de
sensibilizar sobre la importancia del aporte del género jazzistico en la historia, a

través de valores como la libertad de expresién, la cooperac16n y la diversidad
cultural.

En ese sentido, el Ensamble presentara un repertorio con arreglos propios
de compositores referentes del género.

Al respecto, para la mencionada presentacién, se solicita amablemente la
provisién de equipamiento de sonido, asif como backline de piano y bateria.

Se adjuntan el logotipo de la institucién y fotografias del Ensamble para
fines promocionales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con la mas
distinguida consideracion.

ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

=

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velizquez N° 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Pa araguay ¢
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Asuncién, 17 de junio de 2025.

Nota OSN N.°: 219/2025

Serior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a su Excelencia en referencia al Decreto N°
3813/2025, Art. 13, Inc. 3, relativo a la Adecuacién del Anexo del Personal, a los efectos de

solicitar, por su digno intermedio, el ajuste correspondiente al Anexo del Personal de la
Orquesta Sinfénica Nacional.

La presente solicitud contempla, en el Objeto del Gasto 111 - Sueldos, la
equiparacion de la categoria B2B a B2A para el cargo de Auditor, asi como la creacién del
rubro Profesional I, categoria C8S. Dichas modificaciones se financiardn mediante la

utilizacion de cargos vacantes existentes en el Anexo del Personal, sin implicar incremento
presupueslario adicional.

Asimismo, en relacion al Objeto del Gasto 113 - Gastos de Representacion, se solicita
la creacién de tres (3) rubros de Gastos de Representacién, también con financiamiento a
través de cargos vacantes, conforme a la estructura vigente aprobada para la institucién.

Esta solicitud se formula con base en lo establecido en el articulo 25 de la Ley N°
1535/1999 “De Administracién Financiera del Estado”, que establece que:

“La creacién de nuevos cargos y la modificacion de las remuneraciones
previstas en el Presupuesto General de la Nacién, cualquiera sea su
denominacidn, sélo podrin ser dispuestas por Ley.”

Se adjuntan a la presente los formularios correspondientes que respaldan la presente
gestion.

Sin otro particular, y esperando contar con su favorable consideracién, me despido
de Usted con las expresiones de mi més alta y distinguida consideracién.

rectora Gener
' Orquesta Sinfénica Nacional

A su Excelencia

Serior

Cesar Daniel Ibarrola, Ministro -Director General
Direccién General de Administracién y Finanzas
Presidencia de la Republica

E. S. D.

Orguesta Sinlénica Nacional | Editicio «Musicos del Paraguavs Tre, Cnel. Ayala Velizquez N° 576 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncién - Paragnay
Telélono: (#3935 21) 220 328 | web: wwwosigovpy | email: lasinfonica@@@osn.gov.py
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Presinencia pE LA REFOBLICA DEL PARAGUAY
MisisTERIO DE EConosia v Finanzas

ANEXO B-04-02
CUADRO DE VARIACION DE GASTOS

Descripeion

Entidad i PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Clase de Programa : 1 ROGRAMA CENTRAL
Programa H 1 CEN et
Proyecto/Actividad 3 37__i{FOMENT®’ DE LA OBRA SINFONICA
Unidad Responsable  : 56__]ORQUESTA SINFONICA NACIONAL N —
Cadigo Presupuesto P Variaciin Saldo
D r i (+/-] =

0.G.| F.F. O-F-I Dpto. sxesinigtin Inicial Modifieacidn (/) Ajustado Disminucién Aumento Presupuestario

i1 10 001 99 [SUELDOS 1.752.000.000 1.603.139.124| 3.355.139.124 46.800.000 0 3.308.339.124

113 10 001 99 |GASTOS DE REPRESENTACION 53.926.800 0 53.926.800 45.565.200 99.492.000

114 10 001 99 [AGUINALDO 150.493.900 133.594.927 284.088.827 102,900 283.985.927

133 10 001 99 |BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 614.173.100 60.876.134 675.049.234 0 1.337.700 676.386.934
TOTAL 2.570.593.800 1.797.610.185| 4.368.203.985 46.902.900 46.902.900 4.368.203.985

: ciel
6) 'I, p 3 Y Finanzas
Firma, sello y aclaraci ‘;ﬂ\_/ )) a Nf!f?imm lo y aclaracion del usp@éle dela
Area de Presupues e ReON O IBUAE .\
= ‘é‘k y \ VS Vil .-3 ICtoria Sosa -:’—diui-
§ Directora Gene
N e -~ L eneral
\\-:‘_—’/ quest 2T .
\:/ Orquesta Sinfonica Nacionat

Observacidn:
En el caso de Proyectos de Inversién deberin estar suscriptos ademés por el Director Nacional del Proyecto o Coordinador General del Proyecto.
Este formulario debe ser impreso del SIPP, mddulo de "Modificaciones Presupuestarias” y adjuntar al expediente de solicitud de modificacion presupuestaria. §

b
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ANEXO B-04-03

Mosrcrrrio e nnosia sy Finvasszas

FUNDAMENTACION
Descripeion

Presidencia de la Re.;-l-u

1) Entidad

o o Ddrere

. N

DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

2) Clase de Programa Programa Central

3) Programa Programa Central

4) Proyecto/Actividad Fomento de la Obra Sinfénic

5) Unidad Responsable Orquesta Sinfénica Nacional

6) Justificacion o motivo/s de la modificacion Presupuestaria

La presente modificacion tiene por objeto adecuar el Anexo del Personal de la Orquesta Sinfonica Na
cargo de Auditor (de B2B a B2A), la creacion del rubro Profesional 1 (categoria C8S) y la habilitacio
vacanles disponibles, sin generar impacto adicional en el presupuesto aprobado.

cional, a fin de optimizar la estructura organizacional mediante la equiparacion de calegoria del
n de tres Gaslos de Rep ion. Las modifi prog seran fi iadas con cargos

7) Justificacion de Actividad u Obra (meta fisica):

Actividnd :37 Fomento de la Obra Sinfénica * Actividades Administrativas
La Orquesta Sinfonica Nacional no requiere de metas fisicas, por tralarse de una clasificacion administrativa
8) Justificacién de Indicadores de Desempeiio en caso de modificacion fisica de indicadores

Actividad :37 Fomento de la Obra Sinfénica * Actividades Administrativas
La Orquesta Sinfonica Nacional no requiere de indicadores de desempeiio, por tratarse de una clasificacion administrativa

9) Justificacion detallada de In modificacién presupuestaria (aumento - disminucién) por objeto o subgrupo del gasto

Se necesita disminuir para equiparar la categoria del cargo de Auditor, pasando
estructura de cargos similares en otras instituciones y
necesidades operativas actuales de la institucion

de B2B a B2A, lo cual responde a la naturaleza y responsabilidad del cargo, en consonancia con la

1 crear un rubro para el cargo de Profesional |, categoria C8S, con el objetivo de reforzar el drea téenica conforme a las

Se requiere aumentar para creacion de tres (3) categonas $79 - Gasios de Representacion, con el fin de atender funciones directivas y de representacian institucional, de conformidad

13 con la establecido en la estructura organizativa aprabada

Se necesita disminuir para equiparar la categorna B2A - Auditor, la creacion de la categoria C8S - Profesional | y la creacién de 3 categorias $79 - Gaslos de Representacion para el
14 pago proporcional del aguinaldo.
i1 Se requiere aumentar con el fin de disponer de creditos presupuestarios para atender funciones direclivas y de representacion institucional, de conformidad con lo establecido en la

estructura organizativa aprobada.

La Unidad de Administracion y Finanzas (UAF) de la presente Entidad declara baj

o Fé de Juramento que los datos consignados en el presente formulario son correctos y han sido confeccionados sin
omiltir dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

e % acie
eI i1 » . = > )
ﬁi‘"r' }'} Uﬁlr;f :,d_. mindxciony Fingnzas SosaZarate
E 44 € iy :
5 g\.;*- g aquesta Sinfanica Naciono neral
10) 3 /i Orquesta Sy Sl :
e = =a-Hacional
Firma, sello y aclaracion del responsable del Area de Presupuesto Firma, sello y aclaracion dei_responsahle de la UAF/SUAF
Observacién:

En el caso de Proyectos de Inversion deberan estar suscriptos ademis por el Director Nacional del Proyecto o Coordinador General del Proyecto,

Este formulario debe ser impreso del SIPP, madulo de "Modificaciones Presupuestarias” y adjuntar al expediente de solicitud de modificacion presupuestaria.
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Asuncién, 28 de abril de 2026
Nota OSN N.°: 220/2026

Sefiora
Andrea Picaso, viceministra
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

FORMULARIO DE SOLICITUD APROBACION DE PERFILES Y BASES Y
CONDICIONES

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién a lo establecido en el marco legal
vigente, con el objeto de solicitar cuanto sigue:

L DATOS DE LA ENTIDAD

11 CODIGO / ENTIDAD: Programas de Administracién, con fuente de
financiamiento 10, actividad N° 37 “Fomento de la Obra Sinfénica”, para la SUAF
196.000 Orquesta Sinfénica Nacional, reparticién 56, dependiente de la Institucion
12-01- Presidencia de la Republica.

1.2 Correo electrénico de contacto: dgdp@osn.gov.py

1.3 Teléfono de contacto: (021) 220-328

II. II. MOTIVO DE LA SOLICITUD
l Aprobacion de perfiles y Bases y Condiciones

III. H1.TIPOS DE CONCURSO

OCPI: Concurso Pablico de Ingreso a la Carrera del Servicio Civil
l CPIEP: Concurso Pablico de Ingreso de Empleados Pablicos.

O CIA: Concurso Interno de Ascenso

O Desprecarizacion

1V. DOCUMENTOS ANEXOS (segiin tipos de concurso)

Planilla de datos para concursos l

Documento de certificaciéon de cupos de
contratos o autorizaciéon del EEN (contratacion) l

Propuesta de perfiles, bases y condiciones l

Orquesta Sinfonica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N° 376 c/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay

Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica(@osn.gov.py
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Autorizaciéon de EEN (nombramiento) O

Organigrama aprobado [0 Afio de aprobacién: Informe VCHGO y/o Constancia de
validacién de aprobacién de la Estructura O

Manual de Puestos y/o documento en el cual se describan las funciones y
puestos, certificado por la UGDP O Afo de aprobacién:

Constancia de la vacancia asignada para el grado A del grupo ocupacional
Mandos Medios (ascenso y promocién salarial) O

Planilla de necesidades de Dotacién del personal l

Observaciones: Se remite propuesta de reglamento de seleccion conforme al Art 32 de
la Resolucion VCHGO N° 33/2026, para instituciones de naturaleza especifica.

Ademas, se remite propuesta de Bases y condiciones quedando de la siguiente manera:
e Experiencia Laboral: 18 puntos
e Formacién Académica: 12 puntos
e Pruebas de conocimientos: 70 puntos, en este item es importante mencionar que
se requiere de una prueba practica (Audicion)
Se elimina el puntaje en prueba escrita, informatica, guarani y capacitacion

Los datos expresados en este formulario son de caracter declarativos y de
responsabilidad exclusiva del firmante.

Firmado digitalmente porANA ALICIA INSFRAN 1
ANAALICIA s PR ) fos zlirr}lzﬁn:’ente or
INSFRAN SRl VICTORIA 9 i
AGUIRRE gg%ocfijﬁeﬂj;‘:rl:ﬂisrz ::umenm MARlA VlCTORlA
e SOSA ZARATE sosA ZARATE
Responsable UGDP
CP. Ana Insfran, Encargada de Despacho Responsable UAF
Resolucién OSN N° 68/2026 Mg. Maria Victoria Sosa
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas Directora General
Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «Musicos del Paraguay» Tte. Cnel. Ayala Velazquez N® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asuncion - Paraguay

Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: www.osn.gov.py | email: lasinfonica(@osn.gov.py
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FORMULARIO DE DATOS PARA APROBACION DE PERFILES Y APROBACION DE BASES Y CONDICIONES

Autorizacion de EEN
. ., .., . . . Fuente de Rubro ; .,
o Motivo de . Denominacion del Ubicacion del Tipo de PCD Tipo Matriz de . .. Categoria y Remuneracion
N solicitud TG0 Puesto Puesto concursol | /PIND Evaluacion (acapsic)iptizerncamicnt BUUGLI 2% Denominacion Gs. Si/No | Ob 1
(10,20,30) 144,145) . ¢ servacion
Asistente Cupo de
1 Aprobacion Administrativo | Solista de Trombdn | Direccidn Artistica CPIEP EC+EX 1 10 144 XJ2 - Jornales 5.360.000 NO corlmotrato
Grado C
Técnico
XT1-P I AD
2 Aprobacion Senior Solista de Trompeta | Direccion Artistica | CPIEP EC+EX 1 10 141 rersona 5.360.000 NO
Técnico Referendum
Grado A
Profesional Solista de XP8 - Honorarios Cupo de
3 Aprobacion Junior . Direccion Artistica CPIEP EC+EX 1 10 145 i 5.360.000 NO P
Contrabajo Profesionales contrato
Grado B
Asistente
Solista Adjunt AD
4 Aprobacion | Administrativo | O o ~UMO bireccion Artistica | CPIEP EC+EX 1 10 144 XJ2 - Jornales 3.600.000 NO
Corno Referendum
Grado C
Técnico
Miembro de Fila XT1 - Personal AD
5 Aprobacion Junior i Direccion Artistica CPIEP EC+EX 1 10 141 , . 3.096.000 NO
Contrabajo Técnico Referendum
Grado B
Técnico
Solista Adjunto XT1 - Personal Cupo de
6 Aprobacion Junior _J, Direccion Artistica CPIEP EC+EX 1 10 141 .. 3.600.000 NO P
Percusion Técnico contrato
Grado B
Técnico
XT1 - Personal AD
7 Aprobacion Senior Solista de Flauta | Direccidn Artistica CPIEP EC+EX 1 10 141 , . 5.360.000 NO
Técnico Referendum
Grado A
Asistente AD
8 Aprobacion Administrativo | Solista de Clarinete | Direccidn Artistica CPIEP EC+EX 1 10 144 XJ2 - Jornales 5.360.000 NO
Referendum
Grado C
CPI: Concurso Publico de Ingreso a la Carrera del Servicio Civil 2 EC: Solo Evaluacion Curricular
CPIEP: Concurso Publico de Ingreso de Empleados Publicos. EC+EX: Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos
CIA: Concurso Interno de Ascenso. EC+EX+ENT: Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos+Entrevista
EC+EX+PSI+ENT: Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos + Test
Orquesta Sinfonica MNacional | Edificio «Misicos del Paraguay» Tre. Cnel. Ayala Velazquez N 376 ¢/ Cap. Brizuela. ,\-:1:11(‘1(’11E$iF,aQ'm§}_\rico + Entrevista
Teléfono: (+595 21) 220 328 | web: wwwosn.gov.py | email: lasinfonica(@osn.gov.py EC+ENT EValuaC|0n CUFFICU|ar + Entre\“sta
MARIA Firmado
ANAALICIA e e digitalmente por
NSFRAN S VICTORIA *  maria vicroRia
AGUIRRE SOSA ZARATE s0sA ZARATE
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5. BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

REUNION INFORMATIVA:

La misma tiene como objetivo dar a conocer el proceso, formas, modalidad, documentos para la postulacion, los
temas a desarrollarse y aclaracién de dudas e inquietudes de los postulantes. La misma se realizara en la
modalidad, horario y fecha que serdan oportunamente publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
WWW.paraguayconcursa.gov.py

La participacion no es obligatoria.

A) MECANISMO DE POSTULACION

Postulacion por carpeta fisica

La modalidad de postulacién serd oportunamente publicada, en la etapa correspondiente en el Portal Unico del
Empleo Publico (PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

La Guia para la postulacién y demas detalles del proceso seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py en la etapa correspondiente

B) EVALUACIONES SEGUN TIPO DE CONCURSO

Evaluaciones obligatorias: Evaluacion documental, curricular y prueba de conocimientos

C) EVALUACION DOCUMENTAL

Esta evaluacidn se realizard conforme a lo establecido en esta matriz, segin los datos proveidos por el/la
postulante en el formulario de postulacién, en la modalidad indicada por la comisidon de seleccion en la etapa
correspondiente, publicada en la pagina del portal Paraguay concursa: www.paraguayconcursa.gov.py

Documentos de Presentar para Obligatorio| Excluyente Formalidades
Evaluacion si/no si/no

Debidamente llenado y firmado
por el postulante (Descargar
i del Portal Unico
Formulario de Postulacion Postulacion Sl WWW.paraguayconcursa.gov.py)
en la columna de Bases y
Condiciones — Ver Procesos

Cédula de Identidad
Paraguaya Vigente (ambos Postulacion Sl
lados)

SI Copia simple

Documento que acredite la Postulacion Sl S| Copia simple
formacién académica
alcanzada segun perfil

Certificado laboral u otros Postulacién Sl S| Copia simple
documentos que avalen la
experiencia

Certificados de Eventos de .. NO NO Copia simple
o Postulacion
Capacitaciones

Otros documentos

requeridos segun el perfil: N/A N/A N/A N/A

Elija un elemento.

Especificaciones documentales requeridas sobre el componente Educacidon Formal del perfil, conforme las

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
Paginalde4d
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normativas vigentes del MEC y CONES:

Educacion Superior

Carreras de Grado: O Titulo de Grado Universitario O Estudiante Universitario
Educacion Técnica Superior | B Titulo de Tecnicatura de Pregrado O Estudiante de Tecnicatura de
(Ley N° 4.925/2013) Pregrado
Postgrados

Doctorado: O Titulo de Doctorado [J Estudiante de Doctorado
Maestria: O Titulo de Maestria [ Estudiante de Maestria
Especializacion: O Titulo de Especializacion [0 Estudiante de Especializacidon

Educacion Escolar Media
Educacidn Escolar Media O Titulo de Bachiller (] Estudiante de Educacion Escolar Media
Educacidn Escolar Basica O Titulo de Noveno Grado [ Estudiante de Educacién Escolar Basica

Observaciones:

1. SERAN OBLIGATORIOS los documentos cuyos factores a evaluar son EXCLUYENTES. El postulante debera
entregar el documento que acredite su formacion académica, de acuerdo con el nivel alcanzado y
sefialado en las especificaciones.

2. SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la no presentacién de los documentos obligatorios.

3. NO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la falta de presentacién de los documentos NO obligatorios,
sin embargo, implicara la NO asignacidn de puntos establecidos en la matriz de evaluacion.

4. Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal inferior a la solicitada en
esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas para el puesto, conforme a las normativas
vigentes.

5. En caso de que exista diferencia entre la informacién declarada y el documento presentado, se tomara
como valida la informacion registrada en el documento.

E) MODALIDAD DE SELECCION

Orden de Méritos

F) REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Por etapas

G) PORCENTAJE MINIMO PARA APROBAR: 60%

H) MATRIZ DE EVALUACIONES

SERA EXCLUYENTE el requerimiento minimo, de conformidad a la matriz de requerimientos para contratados
aprobada por la normativa vigente de concursabilidad.

Las calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme con el siguiente cuadro de bases y condiciones
establecido a continuacidn:

FACTORES DE EVALUACION Puntaje
a) EVALUACION CURRICULAR 100 puntos
a.1. EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos
Experiencia Especifica 10 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
Pagina2de4
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Experiencia General 8 puntos

Experiencia Especifica (no excluyente) : Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas relacionadas al
puesto en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje correspondiente conforme a la siguiente escala:

1 afio: 2 puntos.

1 afio 1 mes a 2 afos: 4 puntos.
2 afos 1 mes a 3 afios: 6 puntos.
3 anos 1 mes a 4 afos: 8 puntos.
4 afos 1 mes a 5 afios: 10 puntos

Experiencia General: Se aplica al histérico de trabajo en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje
correspondiente conforme a la siguiente escala:

3 aflos: 8 puntos.

2 afios a 2 aflos 11 meses: 6 puntos.
1afioalafio 11 meses: 5 puntos.

7 meses a 11 meses: 4 puntos.
Menos de 1 mes a 6 meses: 3 puntos
Sin experiencia: 0 puntos

PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN EXPERIENCIA LABORAL, NO se admitird duplicacién de puntuacién
entre la experiencia especifica y general, la Comision de Seleccidon debera iniciar el andlisis por la experiencia
especifica. En caso de que el postulante supere los afios solicitados, este residual se puntuara como
Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Para la asignacion de los puntos, el/la postulante debe declarar la experiencia laboral, especificando la fecha
de inicio y finalizacién en cada caso o de estar aun vinculado declarar hasta la fecha de su declaracién y
acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.2. FORMACION ACADEMICA 12 puntos

Titulo de Tecnicatura de Pregrado conforme lo establece el perfil 12 puntos

(excluyente)
No es acumulable, se otorga el puntaje equivalente al Gltimo nivel de formacidn académico alcanzado
que ha sido declarado y acreditado por el postulante, conforme a los requerimientos del perfil.
El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacién el nivel de formacién académica conforme
al requerimiento de la convocatoria y acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.3. EVENTOS DE CAPACITACION 0 puntos

Seran consideradas aquellas capacitaciones relacionadas directas y trasversalmente al puesto.
La puntuacidn se aplicara segun la carga horaria del curso declarado.
Se puntuara conforme carga horaria del curso, de acuerdo al siguiente detalle:
a) 40 horas cdtedras, o mas: 06 puntos.
b) 20 a 39 horas catedras: 05 puntos.
¢) 13 a 19 horas catedras: 04 puntos.
d) 05 a 12 horas catedras: 03 puntos.
e) 01 a 04 horas catedras: 02 puntos.
f) Carga horaria inferior a 1 hora catedra o sin carga horaria declarada: 01 punto
g) Sin eventos de capacitacion: 0

*El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacidn las capacitaciones realizadas y certificados
obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas y la denominacidn de la capacitacién y/o el detalle del
contenido de las mismas. Debera establecer correctamente el tema, el afio de realizacidn y la carga horaria segun
la certificacidn. Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacion
mas baja, en caso de que el documento sefale varios dias, se considerara 1 punto por cada dia acreditado en el

mismo.
b) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 70 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
Pagina 3 de 4
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Prueba de competencias técnicas solicitadas en el perfil: Se aplicard un examen escrito, sobre temas del perfil
hasta de O puntos.

Prueba de Idioma Guarani: Se puntuara el conocimiento del idioma hasta 0 puntos conforme al art. 17 de la
ley 4251/10 "DE LENGUAS". La evaluacidn la realizara la Comisién de Seleccién de forma escrita.

Prueba de Informatica: Se aplicard un examen escrito de O puntos, sobre temas relacionados al manejo
de herramientas ofimaticas y otros sistemas.

La modalidad, bibliografia, horario, fecha y demas puntos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Total de puntos: 100

Criterios de desempate:

En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los
siguientes factores:

1. Prueba de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en la prueba.

2. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion.

4. Experiencia Laboral: Quien posea mayor cantidad de afios de experiencia laboral (especifica + general)

5. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria en eventos de capacitacion

6.Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador vdlido de desempate a ser aplicado.

H) FORMALIZACION PARA ADJUDICACION DEL PUESTO:

La institucién convocante podra pedir a la persona seleccionada los documentos necesarios, con las
formalidades requeridas, para armar el legajo institucional y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 42 de la
Resolucién N.2 33/2026.

1) OTROS DATOS DE INTERES:

a) No hallarse en las inhabilidades previstas en las Normativas vigentes.

b) Cada una de las etapas del proceso del concurso serdn publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
Www.paraguayconcursa.gov.py en la columna de Bases y Condiciones — Ver Procesos.

c) En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al
procedimiento de seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la comision de seleccidn excluira al/la postulante, sin
perjuicio de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.

d) CONTACTO PARA ACLARACIONES: Todos los datos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico —
Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Observacion: El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el objetivo de

facilitar la lectura y evita la carga grafica, haciendo mencién que ello no representa discriminacién de género.

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
Pagina4ded
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5. BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

REUNION INFORMATIVA:

La misma tiene como objetivo dar a conocer el proceso, formas, modalidad, documentos para la postulacion, los
temas a desarrollarse y aclaracién de dudas e inquietudes de los postulantes. La misma se realizara en la
modalidad, horario y fecha que serdan oportunamente publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
WWW.paraguayconcursa.gov.py

La participacion no es obligatoria.

A) MECANISMO DE POSTULACION

Postulacion por carpeta fisica

La modalidad de postulacién serd oportunamente publicada, en la etapa correspondiente en el Portal Unico del
Empleo Publico (PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

La Guia para la postulacién y demas detalles del proceso seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py en la etapa correspondiente

B) EVALUACIONES SEGUN TIPO DE CONCURSO

Evaluaciones obligatorias: Evaluacion documental, curricular y prueba de conocimientos

C) EVALUACION DOCUMENTAL

Esta evaluacidn se realizard conforme a lo establecido en esta matriz, segin los datos proveidos por el/la
postulante en el formulario de postulacién, en la modalidad indicada por la comisidon de seleccion en la etapa
correspondiente, publicada en la pagina del portal Paraguay concursa: www.paraguayconcursa.gov.py

Documentos de Presentar para Obligatorio| Excluyente Formalidades
Evaluacion si/no si/no

Debidamente llenado y firmado
por el postulante (Descargar
i del Portal Unico
Formulario de Postulacion Postulacion Sl WWW.paraguayconcursa.gov.py)
en la columna de Bases y
Condiciones — Ver Procesos

Cédula de Identidad
Paraguaya Vigente (ambos Postulacion Sl
lados)

SI Copia simple

Documento que acredite la Postulacion Sl S| Copia simple
formacién académica
alcanzada segun perfil

Certificado laboral u otros Postulacién Sl S| Copia simple
documentos que avalen la
experiencia

Certificados de Eventos de .. NO NO Copia simple
o Postulacion
Capacitaciones

Otros documentos

requeridos segun el perfil: N/A N/A N/A N/A

Elija un elemento.

Especificaciones documentales requeridas sobre el componente Educacidon Formal del perfil, conforme las

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
Paginalde4d
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normativas vigentes del MEC y CONES:

Educacion Superior

Carreras de Grado: O Titulo de Grado Universitario O Estudiante Universitario
Educacion Técnica Superior | 00 Titulo de Tecnicatura de Pregrado O Estudiante de Tecnicatura de
(Ley N° 4.925/2013) Pregrado
Postgrados

Doctorado: O Titulo de Doctorado [J Estudiante de Doctorado
Maestria: O Titulo de Maestria [ Estudiante de Maestria
Especializacion: O Titulo de Especializacion [0 Estudiante de Especializacidon

Educacion Escolar Media
Educacidn Escolar Media m Titulo de Bachiller m Estudiante de Educacidn Escolar Media
Educacidn Escolar Basica O Titulo de Noveno Grado [ Estudiante de Educacién Escolar Basica

Observaciones:

1. SERAN OBLIGATORIOS los documentos cuyos factores a evaluar son EXCLUYENTES. El postulante debera
entregar el documento que acredite su formacion académica, de acuerdo con el nivel alcanzado y
sefialado en las especificaciones.

2. SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la no presentacién de los documentos obligatorios.

3. NO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la falta de presentacién de los documentos NO obligatorios,
sin embargo, implicara la NO asignacidn de puntos establecidos en la matriz de evaluacion.

4. Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal inferior a la solicitada en
esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas para el puesto, conforme a las normativas
vigentes.

5. En caso de que exista diferencia entre la informacién declarada y el documento presentado, se tomara
como valida la informacion registrada en el documento.

E) MODALIDAD DE SELECCION

Orden de Méritos

F) REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Por etapas

G) PORCENTAJE MINIMO PARA APROBAR: 60%

H) MATRIZ DE EVALUACIONES

SERA EXCLUYENTE el requerimiento minimo, de conformidad a la matriz de requerimientos para contratados
aprobada por la normativa vigente de concursabilidad.

Las calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme con el siguiente cuadro de bases y condiciones
establecido a continuacidn:

FACTORES DE EVALUACION Puntaje
a) EVALUACION CURRICULAR 100 puntos
a.1. EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos
Experiencia Especifica 10 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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Experiencia General 8 puntos

Experiencia Especifica (no excluyente) : Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas relacionadas al
puesto en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje correspondiente conforme a la siguiente escala:

1 afio: 2 puntos.

1 afio 1 mes a 2 afos: 4 puntos.
2 afos 1 mes a 3 afios: 6 puntos.
3 anos 1 mes a 4 afos: 8 puntos.
4 afos 1 mes a 5 afios: 10 puntos

Experiencia General: Se aplica al histérico de trabajo en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje
correspondiente conforme a la siguiente escala:

3 aflos: 8 puntos.

2 afios a 2 aflos 11 meses: 6 puntos.
1afioalafio 11 meses: 5 puntos.

7 meses a 11 meses: 4 puntos.
Menos de 1 mes a 6 meses: 3 puntos
Sin experiencia: 0 puntos

PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN EXPERIENCIA LABORAL, NO se admitird duplicacién de puntuacién
entre la experiencia especifica y general, la Comision de Seleccidon debera iniciar el andlisis por la experiencia
especifica. En caso de que el postulante supere los afios solicitados, este residual se puntuara como
Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Para la asignacion de los puntos, el/la postulante debe declarar la experiencia laboral, especificando la fecha
de inicio y finalizacién en cada caso o de estar aun vinculado declarar hasta la fecha de su declaracién y
acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.2. FORMACION ACADEMICA 12 puntos

Titulo Bachiller conforme lo establece el perfil (excluyente) 12 puntos

No es acumulable, se otorga el puntaje equivalente al ultimo nivel de formacidn académico alcanzado
que ha sido declarado y acreditado por el postulante, conforme a los requerimientos del perfil.
El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacion el nivel de formacidn académica conforme
al requerimiento de la convocatoria y acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.3. EVENTOS DE CAPACITACION 0 puntos

Seran consideradas aquellas capacitaciones relacionadas directas y trasversalmente al puesto.
La puntuacion se aplicara segtn la carga horaria del curso declarado.

Se puntuard conforme carga horaria del curso, de acuerdo al siguiente detalle:

a) 40 horas cdtedras, o mas: 06 puntos.

b) 20 a 39 horas catedras: 05 puntos.

¢) 13 a 19 horas catedras: 04 puntos.

d) 05 a 12 horas catedras: 03 puntos.

e) 01 a 04 horas catedras: 02 puntos.

f) Carga horaria inferior a 1 hora catedra o sin carga horaria declarada: 01 punto

g) Sin eventos de capacitacion: 0

*El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacidn las capacitaciones realizadas y certificados
obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas y la denominacidn de la capacitacién y/o el detalle del
contenido de las mismas. Debera establecer correctamente el tema, el afio de realizacién y la carga horaria segun
la certificacidn. Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacion
mas baja, en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 1 punto por cada dia acreditado en el
mismo.

b) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 70 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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Prueba de competencias técnicas solicitadas en el perfil: Se aplicard un examen escrito, sobre temas del perfil
hasta de O puntos.

Prueba de Idioma Guarani: Se puntuara el conocimiento del idioma hasta 0 puntos conforme al art. 17 de la
ley 4251/10 "DE LENGUAS". La evaluacidn la realizara la Comisién de Seleccién de forma escrita.

Prueba de Informatica: Se aplicard un examen escrito de 0 puntos, sobre temas relacionados al manejo
de herramientas ofimaticas y otros sistemas.

La modalidad, bibliografia, horario, fecha y demas puntos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Total de puntos: 100

Criterios de desempate:

En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los
siguientes factores:

1. Prueba de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en la prueba.

2. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion.

4. Experiencia Laboral: Quien posea mayor cantidad de afios de experiencia laboral (especifica + general)

5. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria en eventos de capacitacion

6.Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador vdlido de desempate a ser aplicado.

H) FORMALIZACION PARA ADJUDICACION DEL PUESTO:

La institucién convocante podra pedir a la persona seleccionada los documentos necesarios, con las
formalidades requeridas, para armar el legajo institucional y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 42 de la
Resolucién N.2 33/2026.

1) OTROS DATOS DE INTERES:

a) No hallarse en las inhabilidades previstas en las Normativas vigentes.

b) Cada una de las etapas del proceso del concurso serdn publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
Www.paraguayconcursa.gov.py en la columna de Bases y Condiciones — Ver Procesos.

c) En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al
procedimiento de seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la comision de seleccidn excluira al/la postulante, sin
perjuicio de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.

d) CONTACTO PARA ACLARACIONES: Todos los datos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico —
Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Observacion: El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el objetivo de

facilitar la lectura y evita la carga grafica, haciendo mencién que ello no representa discriminacién de género.

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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5. BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

REUNION INFORMATIVA:

La misma tiene como objetivo dar a conocer el proceso, formas, modalidad, documentos para la postulacion, los
temas a desarrollarse y aclaracién de dudas e inquietudes de los postulantes. La misma se realizara en la
modalidad, horario y fecha que serdan oportunamente publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
WWW.paraguayconcursa.gov.py

La participacion no es obligatoria.

A) MECANISMO DE POSTULACION

Postulacion por carpeta fisica

La modalidad de postulacién serd oportunamente publicada, en la etapa correspondiente en el Portal Unico del
Empleo Publico (PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

La Guia para la postulacién y demas detalles del proceso seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py en la etapa correspondiente

B) EVALUACIONES SEGUN TIPO DE CONCURSO

Evaluaciones obligatorias: Evaluacion documental, curricular y prueba de conocimientos

C) EVALUACION DOCUMENTAL

Esta evaluacidn se realizard conforme a lo establecido en esta matriz, segin los datos proveidos por el/la
postulante en el formulario de postulacién, en la modalidad indicada por la comisidon de seleccion en la etapa
correspondiente, publicada en la pagina del portal Paraguay concursa: www.paraguayconcursa.gov.py

Documentos de Presentar para Obligatorio| Excluyente Formalidades
Evaluacion si/no si/no

Debidamente llenado y firmado
por el postulante (Descargar
i del Portal Unico
Formulario de Postulacion Postulacion Sl WWW.paraguayconcursa.gov.py)
en la columna de Bases y
Condiciones — Ver Procesos

Cédula de Identidad
Paraguaya Vigente (ambos Postulacion Sl
lados)

SI Copia simple

Documento que acredite la Postulacion Sl S| Copia simple
formacién académica
alcanzada segun perfil

Certificado laboral u otros Postulacién Sl S| Copia simple
documentos que avalen la
experiencia

Certificados de Eventos de .. NO NO Copia simple
o Postulacion
Capacitaciones

Otros documentos

requeridos segun el perfil: N/A N/A N/A N/A

Elija un elemento.

Especificaciones documentales requeridas sobre el componente Educacidon Formal del perfil, conforme las

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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normativas vigentes del MEC y CONES:

Educacion Superior

Carreras de Grado: m Titulo de Grado Universitario O Estudiante Universitario
Educacion Técnica Superior | 00 Titulo de Tecnicatura de Pregrado O Estudiante de Tecnicatura de
(Ley N° 4.925/2013) Pregrado
Postgrados

Doctorado: O Titulo de Doctorado [J Estudiante de Doctorado
Maestria: O Titulo de Maestria [ Estudiante de Maestria
Especializacion: O Titulo de Especializacion [0 Estudiante de Especializacidon

Educacion Escolar Media
Educacidn Escolar Media O Titulo de Bachiller (] Estudiante de Educacion Escolar Media
Educacidn Escolar Basica O Titulo de Noveno Grado [ Estudiante de Educacién Escolar Basica

Observaciones:

1. SERAN OBLIGATORIOS los documentos cuyos factores a evaluar son EXCLUYENTES. El postulante debera
entregar el documento que acredite su formacion académica, de acuerdo con el nivel alcanzado y
sefialado en las especificaciones.

2. SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la no presentacién de los documentos obligatorios.

3. NO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION la falta de presentacién de los documentos NO obligatorios,
sin embargo, implicara la NO asignacidn de puntos establecidos en la matriz de evaluacion.

4. Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacién Formal inferior a la solicitada en
esta oportunidad, debido a que las mismas estan subcalificadas para el puesto, conforme a las normativas
vigentes.

5. En caso de que exista diferencia entre la informacién declarada y el documento presentado, se tomara
como valida la informacion registrada en el documento.

E) MODALIDAD DE SELECCION

Orden de Méritos

F) REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Por etapas

G) PORCENTAJE MINIMO PARA APROBAR: 60%

H) MATRIZ DE EVALUACIONES

SERA EXCLUYENTE el requerimiento minimo, de conformidad a la matriz de requerimientos para contratados
aprobada por la normativa vigente de concursabilidad.

Las calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme con el siguiente cuadro de bases y condiciones
establecido a continuacidn:

FACTORES DE EVALUACION Puntaje
a) EVALUACION CURRICULAR 100 puntos
a.1. EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos
Experiencia Especifica 10 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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Experiencia General 8 puntos

Experiencia Especifica (no excluyente) : Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas relacionadas al
puesto en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje correspondiente conforme a la siguiente escala:

1 afio: 2 puntos.

1 afio 1 mes a 2 afos: 4 puntos.
2 afos 1 mes a 3 afios: 6 puntos.
3 anos 1 mes a 4 afos: 8 puntos.
4 afos 1 mes a 5 afios: 10 puntos

Experiencia General: Se aplica al histérico de trabajo en el sector publico o privado. Se aplicard el puntaje
correspondiente conforme a la siguiente escala:

3 aflos: 8 puntos.

2 afios a 2 aflos 11 meses: 6 puntos.
1afioalafio 11 meses: 5 puntos.

7 meses a 11 meses: 4 puntos.
Menos de 1 mes a 6 meses: 3 puntos
Sin experiencia: 0 puntos

PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN EXPERIENCIA LABORAL, NO se admitird duplicacién de puntuacién
entre la experiencia especifica y general, la Comision de Seleccidon debera iniciar el andlisis por la experiencia
especifica. En caso de que el postulante supere los afios solicitados, este residual se puntuara como
Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

Para la asignacion de los puntos, el/la postulante debe declarar la experiencia laboral, especificando la fecha
de inicio y finalizacién en cada caso o de estar aun vinculado declarar hasta la fecha de su declaracién y
acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.2. FORMACION ACADEMICA 12 puntos

Profesional Universitario conforme lo establece el perfil (excluyente) 12 puntos

No es acumulable, se otorga el puntaje equivalente al ultimo nivel de formacidn académico alcanzado
que ha sido declarado y acreditado por el postulante, conforme a los requerimientos del perfil.
El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacion el nivel de formacidn académica conforme
al requerimiento de la convocatoria y acreditar con documentos en la etapa correspondiente.

a.3. EVENTOS DE CAPACITACION 0 puntos

Seran consideradas aquellas capacitaciones relacionadas directas y trasversalmente al puesto.
La puntuacion se aplicara segtn la carga horaria del curso declarado.

Se puntuard conforme carga horaria del curso, de acuerdo al siguiente detalle:

a) 40 horas cdtedras, o mas: 06 puntos.

b) 20 a 39 horas catedras: 05 puntos.

¢) 13 a 19 horas catedras: 04 puntos.

d) 05 a 12 horas catedras: 03 puntos.

e) 01 a 04 horas catedras: 02 puntos.

f) Carga horaria inferior a 1 hora catedra o sin carga horaria declarada: 01 punto

g) Sin eventos de capacitacion: 0

*El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacidn las capacitaciones realizadas y certificados
obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas y la denominacidn de la capacitacién y/o el detalle del
contenido de las mismas. Debera establecer correctamente el tema, el afio de realizacién y la carga horaria segun
la certificacidn. Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria, se les otorgara la puntuacion
mas baja, en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 1 punto por cada dia acreditado en el
mismo.

b) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 70 puntos

Cod.: MJ_PEP_001_26_Vs0
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Prueba de competencias técnicas solicitadas en el perfil: Se aplicard un examen escrito, sobre temas del perfil
hasta de O puntos.

Prueba de Idioma Guarani: Se puntuara el conocimiento del idioma hasta 0 puntos conforme al art. 17 de la
ley 4251/10 "DE LENGUAS". La evaluacidn la realizara la Comisién de Seleccién de forma escrita.

Prueba de Informatica: Se aplicard un examen escrito de 0 puntos, sobre temas relacionados al manejo
de herramientas ofimaticas y otros sistemas.

La modalidad, bibliografia, horario, fecha y demas puntos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico
(PUEP) — Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Total de puntos: 100

Criterios de desempate:

En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los
siguientes factores:

1. Prueba de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en la prueba.

2. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion.

4. Experiencia Laboral: Quien posea mayor cantidad de afios de experiencia laboral (especifica + general)

5. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria en eventos de capacitacion

6.Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador vdlido de desempate a ser aplicado.

H) FORMALIZACION PARA ADJUDICACION DEL PUESTO:

La institucién convocante podra pedir a la persona seleccionada los documentos necesarios, con las
formalidades requeridas, para armar el legajo institucional y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 42 de la
Resolucién N.2 33/2026.

1) OTROS DATOS DE INTERES:

a) No hallarse en las inhabilidades previstas en las Normativas vigentes.

b) Cada una de las etapas del proceso del concurso serdn publicados en la pagina del portal Paraguay concursa:
Www.paraguayconcursa.gov.py en la columna de Bases y Condiciones — Ver Procesos.

c) En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al
procedimiento de seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la comision de seleccidn excluira al/la postulante, sin
perjuicio de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.

d) CONTACTO PARA ACLARACIONES: Todos los datos seran publicados en el Portal Unico del Empleo Publico —
Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py

Observacion: El presente documento aplica de manera general la redaccién en masculino con el objetivo de

facilitar la lectura y evita la carga grafica, haciendo mencién que ello no representa discriminacién de género.
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Tipo de Concurso Publico
Dirigido a: Ciudadania en general
Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal
Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del | solista de Trombén
Puesto

Descripcion .

Corta

Ubicacion del
puesto en la Direccion Artistica
organizacion

Descripcidn
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Asistente/Auxiliar Grado | C Rango Desde G. 4.348.572 hasta G. 5.798.096
Administrativo salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 5.360.000 (guaranies cinco millones | 10 1 (uno) Cupo de 144 Se podran otorgar
trescientos sesenta mil) contratos beneficios adicionales
(seguro médico,
bonificacion,
remuneracion
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina1lde3




“ GOBIERNOpn1 |
ﬁ,&a PARAGUAY ML

3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 2 (dos) afios en tareas | Experiencia general, de 3 (tres) afios
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Educacién Escolar Media concluida Estudiante Universitario
o ACREDITADA

c) EVENTOS DE

CAPACITACION N/A Capacitaciones directas y

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Téchnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucidn (Mision, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO U A WN K-
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3.2. Funciones especificas del puesto

Liderar técnica y artisticamente su fila, asegurando la cohesién y excelencia interpretativa, y
coordinando aspectos musicales como estilo, articulacidn, dindmica y fraseo, siempre en alineacién con
la vision del director musical

Liderar los ensayos seccionales de su fila cuando el repertorio lo requiera y segun lo disponga la Direccion
Artistica, garantizando que la fila esté completamente alineada con la visidn artistica del director
musical.

Interpretar los pasajes solisticos de su fila cuando corresponda, liderando esas secciones y asegurando
una ejecucién impecable, en completa alineacién con la visién artistica del director musical.

Revisar los materiales de su fila, decidiendo y sefialando las indicaciones necesarias en colaboracion con
los solistas de otras filas, para garantizar una interpretacion coherente y alineada en toda la seccion,
esto incluiria indicaciones de aspectos técnicos y artisticos (como ej arcos, respiraciones, distribucion de
asignaciones) segun la familia de instrumentos que sean relevantes para la ejecucion.

Mantener un ambiente de trabajo armonioso dentro de su fila, asegurando que todos los musicos
respeten las indicaciones musicales, como dindmicas, articulaciones y estilo. En caso de que algun
miembro de la fila se desvie de las pautas acordadas o no siga las indicaciones, el Solista de Fila tiene la
responsabilidad de llamar la atencidn y corregir la situacion, garantizando la cohesion y el nivel de
ejecucién dentro de la seccion.

Notificar sobre inconvenientes relacionados con las partituras musicales (por ejemplo, pasajes ilegibles,
distribucidn incorrecta, etc.), para asegurar una correcta interpretacion. En los casos necesarios,
coordinar el cambio de partituras con la persona encargada, ya sea el director musical o el Archivista,
segun corresponda.

Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de
calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Direccion Artistica

Complejidad del
puesto

El puesto tiene un rol de complejidad baja a media, enfocado en resolver situaciones dentro
de su 4rea de aprendizaje aplicando conocimientos generales de procesos y técnicas rutinarias.
La persona es responsable de planificar sus metas y prioridades operativas, apoyar a su equipo
y superiores, y tomar decisiones administrativas siguiendo normas establecidas, con escasa
autonomia y bajo supervision periddica. Su desempefio requiere consignas claras de trabajo y
mantiene relacidn constante con superiores y pares

Condiciones de
trabajo

Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios especiales, rotativos y
segln convocatoria (Art. 7 Decreto 4770/2025).

Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal
vigente.

Renovacidn del Contrato: segun disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.

Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina3de3
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Tipo de Concurso Publico

Dirigido a: Ciudadania en general

Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal

Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del
Puesto

Solista de Trompeta

Descripcidn | _
Corta

Ubicacion del
puesto en la
organizacion

Direccion Artistica

Descripcidn
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Vlezquez N° 376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Profesional Junior Grado | B Rango Desde G. 4.348.573 Hasta G. 5.798.096
salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 5.360.000 (guaranies cinco millones 10 1(uno) Ad 145 Se podran otorgar
trescientos sesenta mil) Referendum beneficios adicionales

(seguro médico,
bonificacion,
remuneracion
extraordinaria,

remuneracion adicional,

otros) segun
disponibilidad

presupuestaria.
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 1 (un) afio en tareas Experiencia general, de 3 (tres) afios
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Profesional Universitario N/A
o ACREDITADA

c) EVENTOS DE

N/A Capacitaciones directas y
CAPACITACION

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Técnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucién (Misidn, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO UL A WN B
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3.2. Funciones especificas del puesto

1.

Liderar técnica y artisticamente su fila, asegurando la cohesién y excelencia interpretativa, y
coordinando aspectos musicales como estilo, articulacion, dindmica y fraseo, siempre en alineacién con
la vision del director musical.

Liderar los ensayos seccionales de su fila cuando el repertorio lo requiera y segun lo disponga la Direccion
Artistica, garantizando que la fila esté completamente alineada con la visidn artistica del director
musical.

Interpretar los pasajes solisticos de su fila cuando corresponda, liderando esas secciones y asegurando
una ejecucién impecable, en completa alineacion con la visidn artistica del director musical.

Revisar los materiales de su fila, decidiendo y sefialando las indicaciones necesarias en colaboracién con
los solistas de otras filas, para garantizar una interpretacion coherente y alineada en toda la seccion,
esto incluiria indicaciones de aspectos técnicos y artisticos (como ej arcos, respiraciones, distribucion de
asignaciones) segun la familia de instrumentos que sean relevantes para la ejecucion.

Mantener un ambiente de trabajo armonioso dentro de su fila, asegurando que todos los musicos
respeten las indicaciones musicales, como dindamicas, articulaciones y estilo. En caso de que algun
miembro de la fila se desvie de las pautas acordadas o no siga las indicaciones, el Solista de Fila tiene la
responsabilidad de llamar la atencién y corregir la situacion, garantizando la cohesion y el nivel de
ejecucién dentro de la seccion.

Notificar sobre inconvenientes relacionados con las partituras musicales (por ejemplo, pasajes ilegibles,
distribucidn incorrecta, etc.), para asegurar una correcta interpretacion. En los casos necesarios,
coordinar el cambio de partituras con la persona encargada, ya sea el director musical o el Archivista,
segln corresponda.

Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de
calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Direccion Artistica.

Complejidad del
puesto

El puesto implica realizar tareas que requieren comprender el contexto, las normativas y los
procesos de la organizacion, aplicando conocimientos técnicos o de gestion especializada. La
persona asesora técnicamente dentro de su ambito de accidn, siguiendo las disposiciones
establecidas. Toma decisiones con autonomia e iniciativa, siempre dentro de protocolos y
pautas definidas, y bajo supervision periddica de los resultados. Se relaciona con superiores,
colegas y destinatarios internos y externos, pudiendo en casos excepcionales interactuar con
autoridades.

Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios serdn especiales,
rotativos y seglin convocatoria. Art. 7 Decreto 4770/2025 .

Condiciones de Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal

trabajo

vigente.
Renovacidn del Contrato: segin disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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Tipo de Concurso Publico

Dirigido a: Ciudadania en general

Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal

Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del
Puesto

Solista de Contrabajo

Descripcidn | _
Corta

Ubicacion del
puesto en la
organizacion

Direccion Artistica

Descripcidn
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Vlezquez N° 376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Profesional Junior Grado | B Rango Desde G. 4.348.573 Hasta G. 5.798.096
salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 5.360.000 (guaranies cinco millones 10 1(uno) Ad 145 Se podran otorgar
trescientos sesenta mil) Referendum beneficios adicionales

(seguro médico,
bonificacion,
remuneracion
extraordinaria,

remuneracion adicional,

otros) segun
disponibilidad

presupuestaria.
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Paginalde4d




% GOBIERNOwbrL |
& PARAGUAY ML,‘,

3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 1 (un) afio en tareas Experiencia general, de 3 (tres) afios
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Profesional Universitario N/A
o ACREDITADA

c) EVENTOS DE

N/A Capacitaciones directas y
CAPACITACION

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Técnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucién (Misidn, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO UL A WN B
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3.2. Funciones especificas del puesto

1.

Liderar técnica y artisticamente su fila, asegurando la cohesién y excelencia interpretativa, y
coordinando aspectos musicales como estilo, articulacion, dindmica y fraseo, siempre en alineacién con
la vision del director musical.
Liderar los ensayos seccionales de su fila cuando el repertorio lo requiera y segun lo disponga la Direccion
Artistica, garantizando que la fila esté completamente alineada con la visidn artistica del director
musical.
Interpretar los pasajes solisticos de su fila cuando corresponda, liderando esas secciones y asegurando
una ejecucién impecable, en completa alineacion con la visidn artistica del director musical.
Revisar los materiales de su fila, decidiendo y sefialando las indicaciones necesarias en colaboracién con
los solistas de otras filas, para garantizar una interpretacion coherente y alineada en toda la seccion,
esto incluiria indicaciones de aspectos técnicos y artisticos (como ej arcos, respiraciones, distribucion de
asignaciones) segun la familia de instrumentos que sean relevantes para la ejecucion.
Mantener un ambiente de trabajo armonioso dentro de su fila, asegurando que todos los musicos
respeten las indicaciones musicales, como dindamicas, articulaciones y estilo. En caso de que algun
miembro de la fila se desvie de las pautas acordadas o no siga las indicaciones, el Solista de Fila tiene la
responsabilidad de llamar la atencién y corregir la situacion, garantizando la cohesion y el nivel de
ejecucién dentro de la seccion.
Notificar sobre inconvenientes relacionados con las partituras musicales (por ejemplo, pasajes ilegibles,
distribucidn incorrecta, etc.), para asegurar una correcta interpretacion. En los casos necesarios,
coordinar el cambio de partituras con la persona encargada, ya sea el director musical o el Archivista,
segln corresponda.

Desarrollar de forma autonoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de
calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Direccion Artistica

Complejidad del
puesto

El puesto implica realizar tareas que requieren comprender el contexto, las normativas y los
procesos de la organizacion, aplicando conocimientos técnicos o de gestion especializada. La
persona asesora técnicamente dentro de su ambito de accidn, siguiendo las disposiciones
establecidas. Toma decisiones con autonomia e iniciativa, siempre dentro de protocolos y
pautas definidas, y bajo supervision periddica de los resultados. Se relaciona con superiores,
colegas y destinatarios internos y externos, pudiendo en casos excepcionales interactuar con
autoridades.

Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios serdn especiales,
rotativos y segin convocatoria. Art. 7 Decreto 4770/2025 .

Condiciones de Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal

trabajo

vigente.
Renovacidn del Contrato: segin disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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* PARAGUAY
Tipo de Concurso Publico
Dirigido a: Ciudadania en general
Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal
Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del
Puesto

Solista adjunto corno

Descripcion .

Corta

Ubicacion del
puesto en la
organizacion

Direccion Artistica

Descripcidn
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Asistente/Auxiliar Grado | C Rango Desde G. 4.348.572 hasta G. 5.798.096
Administrativo salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 3.600.000 (guaranies tres millones 10 2 (dos) Ad 144 Se podran otorgar
seiscientos mil) Referendum beneficios adicionales
(seguro médico,
bonificacién,
remuneracion
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina1lde3
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 2 (dos) afios en tareas | Experiencia general, de 3 (tres) afios
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Educacién Escolar Media concluida Estudiante Universitario
o ACREDITADA

c) EVENTOS DE

CAPACITACION N/A Capacitaciones directas y

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Téchnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucidn (Mision, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO U A WN K-
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3.2. Funciones especificas del puesto

1. ApoyaralSolista en asegurar la excelencia técnica y cohesidn interpretativa de su seccién, contribuyendo

a la ejecucidn disciplinada y armoniosa de los pasajes musicales.

2. Asumir las responsabilidades del solista en su ausencia, tanto en aspectos artisticos como en los

disciplinarios manteniendo la coherencia interpretativa.

3. Contribuir en la preparacién y ejecucion de directrices técnicas, interpretativas y de estilo de su seccion.

4. Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de

calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Direccion Artistica

Complejidad del
puesto

El puesto tiene un rol de complejidad baja a media, enfocado en resolver situaciones dentro
de su 4rea de aprendizaje aplicando conocimientos generales de procesos y técnicas rutinarias.
La persona es responsable de planificar sus metas y prioridades operativas, apoyar a su equipo
y superiores, y tomar decisiones administrativas siguiendo normas establecidas, con escasa
autonomia y bajo supervision periddica. Su desempefio requiere consignas claras de trabajo y
mantiene relacién constante con superioresy pares

Condiciones de
trabajo

Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios serdn especiales,
rotativos y seglin convocatoria (Art. 7 Decreto 4770/2025).

Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal
vigente.

Renovacidn del Contrato: segun disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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(2 BRRARGY el

Tipo de Concurso Publico

Dirigido a: Ciudadania en general

Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal

Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del | Miembro de Fila contrabajo Descripcion
Puesto Corta

Ubicacion del

. . . Descripcion
puesto en la Direccidn Artistica P

DPTOSDUTPC

s Corta
organizacion
Ubicacion fisica del - :
e are Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 ¢/ Capitan Brizuela
puesto (Domicilio):
Nivel | Técnico Junior Grado | B Rango Desde G. 2.899.049 hasta G. 4.348.572

salarial

2. OFERTA SALARIAL

Salario FF | Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias

Gs. 3.096.000 (guaranies tres millones 10 1 (uno) Ad 141 Se podran otorgar
noventa y seis mil) Referendum beneficios adicionales
(seguro médico,
bonificacion,

remuneracién
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE

MiNIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES

a) EXPERIENCIA

Experiencia especifica, de 6 (seis) meses en

Experiencia general, de 1 (un) afio en

LABORAL tareas relacionadas al puesto en el sector publico | el sector publico o privado
o privado
b) EDUCACION
FORMAL Técnico con titulo de pregrado segun Ley N°
N/A
0 ACREDITADA | 4995/2013
O oACTACH Capacitaciones directas y
CAPACITACION N/A

transversales al puesto.

d) HABILIDADES

Habilidad para el manejo de herramientas de
trabajo

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

N/A

e) COMPETENCIAS

Competencias Técnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucion (Misidn, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

cONO UL A WN K
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3.2. Funciones especificas del puesto

Llegar preparado técnicamente y de manera puntual a ensayos y presentaciones.

Cumplir normas internas en cuanto a presentaciones escénicas, vestimenta, disposiciones en escenario

y actitud profesional.

3. Facilitar la comunicacién proactiva respecto a dificultades técnicas o logisticas que puedan surgir

durante ensayos.

4. Disponer en tiempo y forma de las partituras en su atril, las cuales deberdn estar siempre marcadas y

listas para ejecutar.

5. Elaborarinforme mensual sobre las tareas desarrolladas de forma auténoma respecto al estudio técnico

y musical necesario para sostener un rendimiento de calidad, alineado con las responsabilidades

artisticas de su puesto en el plantel sinfénico en el formato y plazo establecido por la Direccidn Artistica.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Departamento de Desarrollo Musical y Artistico

Complejidad del
puesto

El Puesto se centra en realizar tareas rutinarias siguiendo procedimientos y métodos ya
definidos, aplicando conocimientos basicos del area. Las decisiones se toman siempre en base
a protocolos establecidos y bajo supervision periddica. La persona mantiene interacciéon
constante con superiores, compafieros y destinatarios internos y externos, asegurando que las
actividades se desarrollen dentro de lo previsto

Condiciones de
trabajo

Horario laboral: : Horarios especiales, rotativos y segiin convocatoria (Art. 3 Decreto
11.783/2001).

Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal
vigente.

Renovacidn del Contrato: segun disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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Tipo de Concurso Publico
Dirigido a: Ciudadania en general
Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal
Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del | sqjista adjunto de percusién

Puesto

Descripcion
Corta

Ubicacion del

puesto en la Direccién Artistica

organizacion

Descripcidn

Corta DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Técnico Junior Grado | B Rango Desde G. 2.899.049 hasta G. 4.348.572
salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 3.600.000 (guaranies tres millones 10 1 (uno) Cupo de 141 Se podran otorgar
seiscientos mil) contratos beneficios adicionales

(seguro médico,
bonificacion,
remuneracion
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 6 (seis) meses en Experiencia general, de 1 (un) afio en
LABORAL tareas relacionadas al puesto en el sector publico | el sector publico o privado
o privado
b) EDUCACION
FORMAL Técnico con titulo de pregrado seguin Ley N° N/A

o ACREDITADA 4995/2013

c) EVENTOS DE

CAPACITACION N/A Capacitaciones directas y

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Téchnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucién y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucidn (Mision, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO U A WN K-
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3.2. Funciones especificas del puesto

1. ApoyaralSolista en asegurar la excelencia técnica y cohesidn interpretativa de su seccién, contribuyendo

a la ejecucion disciplinada y armoniosa de los pasajes musicales Facilitar la comunicacidén proactiva

respecto a dificultades técnicas o logisticas que puedan surgir durante ensayos.

2. Asumir las responsabilidades del solista en su ausencia, tanto en aspectos artisticos como en los
disciplinarios manteniendo la coherencia interpretativa.

3. Contribuir en la preparacién y ejecucion de directrices técnicas, interpretativas y de estilo de su seccion.

Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de

calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de
supervision

Direccion Artistica

Complejidad del
puesto

El Puesto se centra en realizar tareas rutinarias siguiendo procedimientos y métodos ya
definidos, aplicando conocimientos basicos del drea. Las decisiones se toman siempre en base
a protocolos establecidos y bajo supervision periddica. La persona mantiene interaccion
constante con superiores, compafieros y destinatarios internos y externos, asegurando que las
actividades se desarrollen dentro de lo previsto

Condiciones de
trabajo

Horario laboral: : Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios seran especiales,
rotativos y seglin convocatoria (Art. 7 Decreto 4770/2025).

Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal
vigente.

Renovacidn del Contrato: segin disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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PARAGUAY
Tipo de Concurso Publico
Dirigido a: Ciudadania en general
Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal
Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del | so|ista de Flauta
Puesto

Descripcidn N/A

Corta

Ubicacion del
puesto en la Direccidn Artistica
organizacion

Descripcion
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Técnico Senior Grado | A Rango Desde G. 4.348.573 Hasta G. 6.377.906
salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 5.360.000 guaranies cinco millones 10 1 (UNO) Ad 141 Se podran otorgar
trescientos sesenta mil) Referendum beneficios adicionales
(seguro médico,
bonificacidn,
remuneracién
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina1lde3
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 3 (tres) afios en tareas | Experiencia general, de 4 (cuatro)
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o afios en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Técnico con titulo de pregrado segun Ley N°

N/A
o ACREDITADA 4995/2013 /

c) EVENTOS DE

N/A Capacitaciones directas y
CAPACITACION

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo
L N/A
Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Técnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucién (Misidn, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

oONO UL A WN B
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3.2. Funciones especificas del puesto

1- Liderar técnica y artisticamente su fila, asegurando la cohesidn y excelencia interpretativa, y coordinando
aspectos musicales como estilo, articulacidn, dindmica y fraseo, siempre en alineacion con la visién del director
musical.

2- Liderar los ensayos seccionales de su fila cuando el repertorio lo requiera y segun lo disponga la Direccion
Artistica, garantizando que la fila esté completamente alineada con la vision artistica del director musical.

3- Interpretar los pasajes solisticos de su fila cuando corresponda, liderando esas secciones y asegurando una
ejecucién impecable, en completa alineacion con la visidn artistica del director musical.

4- Revisar los materiales de su fila, decidiendo y sefialando las indicaciones necesarias en colaboracion con los
solistas de otras filas, para garantizar una interpretacién coherente y alineada en toda la seccidn, esto incluiria

indicaciones de aspectos técnicos y artisticos (como ej arcos, respiraciones, distribucidn de asignaciones) segun
la familia de instrumentos que sean relevantes para la ejecucién.

5- Mantener un ambiente de trabajo armonioso dentro de su fila, asegurando que todos los musicos respeten
las indicaciones musicales, como dindmicas, articulaciones y estilo. En caso de que algin miembro de la fila se
desvie de las pautas acordadas o no siga las indicaciones, el Solista de Fila tiene la responsabilidad de llamar la
atencién y corregir la situacion, garantizando la cohesidn y el nivel de ejecucidn dentro de la seccidn.

6- Notificar sobre inconvenientes relacionados con las partituras musicales (por ejemplo, pasajes ilegibles,
distribucidn incorrecta, etc.), para asegurar una correcta interpretacion. En los casos necesarios, coordinar el
cambio de partituras con la persona encargada, ya sea el director musical o el Archivista, segln corresponda.

7- Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de
calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

1.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de

. ., Direccion Artistica
supervision

El puesto requiere aplicar conocimiento experto en una disciplina técnica o de gestién
especializada, con capacidad para analizar y utilizar principios y técnicas complejas segun el
area de trabajo. La persona es responsable de planificar sus metas y prioridades operativas,
ademas de realizar andlisis y brindar asistencia técnica para el desarrollo de politicas y pautas
establecidas. Toma decisiones en aspectos administrativos y procedimentales conforme a las
normas vigentes, bajo supervisién periddica de los resultados. Se relaciona de manera
constante con superiores, colegas y destinatarios internos y externos.

Complejidad del
puesto

Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones los horarios serdn especiales,
rotativos y seglin convocatoria. (Art. 7 Decreto 4770/2025 .

Condiciones de Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal
trabajo vigente.

Renovacidn del Contrato: segin disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacion de
Desempeiio.

Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina3de3
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Tipo de Concurso Publico
Dirigido a: Ciudadania en general
Modalidad Ingreso de Empleados Publicos
Vinculacién Contrato temporal
Institucion 12-01 ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
convocante

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del | sojista de Clarinete
Puesto

Descripcion .

Corta

Ubicacion del
puesto en la Direccion Artistica
organizacion

Descripcidn
Corta

DART

Ubicacion fisica del
puesto (Domicilio):

Tte Coronel Ayala Velazquez N°376 c/ Capitan Brizuela

Nivel | Asistente/Auxiliar Grado | C Rango Desde G. 4.348.572 hasta G. 5.798.096
Administrativo salarial
2. OFERTA SALARIAL
Salario FF |Vacancias| Disponibilidad OG | Otros Beneficios
de vacancias
Gs. 5.360.000 (guaranies cinco millones | 10 1 (uno) Ad 144 Se podran otorgar
trescientos sesenta mil) Referendum beneficios adicionales
(seguro médico,
bonificacién,
remuneracion
extraordinaria,
remuneracion adicional,
otros) segun
disponibilidad
presupuestaria
Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina1lde3
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3. PERFIL REQUERIDO

3.1 Requerimientos minimos y opcionales

COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES
a) EXPERIENCIA Experiencia especifica, de 2 (dos) afios en tareas | Experiencia general, de 3 (tres) afios
LABORAL relacionadas al puesto en el sector publico o en el sector publico o privado
privado
b) EDUCACION
FORMAL Educacién Escolar Media concluida Estudiante Universitario
o ACREDITADA

c) EVENTOS DE

CAPACITACION N/A Capacitaciones directas y

transversales al puesto.

Habilidad para el manejo de herramientas de
d) HABILIDADES trabajo N/A

Destreza manual para el ejercicio del puesto en el
uso de materiales de trabajo

Competencias Téchnicas:

*|diomas oficiales (espafiol y guarani).
*Conocimientos de las tareas a realizar.
*Conocimiento de la Legislacion vigente
relacionada a la Institucion y que afectan a sus
funciones.

*Naturaleza de la Institucidn (Mision, Vision,
etc.).

*Normativas relacionadas a la Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Requeridas de acuerdo al “diccionario de
competencias para servidores publicos
iberoamericanos”.

e) COMPETENCIAS

. Compromiso con la Calidad del Trabajo.
. Conciencia Organizacional.

. Iniciativa.

. Integridad.

. Flexibilidad.

. Autocontrol.

. Trabajo en Equipo.

. Responsabilidad.

OO U A WN K-

Cod: OEE_PEP_001_026 Vs0 Pagina2de3




“ GOBIERNObprL

PARAGUAY gy,

3.2. Funciones especificas del puesto

1.

Liderar técnica y artisticamente su fila, asegurando la cohesién y excelencia interpretativa, y
coordinando aspectos musicales como estilo, articulacion, dindmica y fraseo, siempre en alineacién con
la vision del director musical.

Liderar los ensayos seccionales de su fila cuando el repertorio lo requiera y segun lo disponga la Direccion
Artistica, garantizando que la fila esté completamente alineada con la visidn artistica del director
musical.

Interpretar los pasajes solisticos de su fila cuando corresponda, liderando esas secciones y asegurando
una ejecucién impecable, en completa alineacion con la visidn artistica del director musical.

Revisar los materiales de su fila, decidiendo y sefialando las indicaciones necesarias en colaboracién con
los solistas de otras filas, para garantizar una interpretacion coherente y alineada en toda la seccion,
esto incluiria indicaciones de aspectos técnicos y artisticos (como ej arcos, respiraciones, distribucion de
asignaciones) segun la familia de instrumentos que sean relevantes para la ejecucion.

Mantener un ambiente de trabajo armonioso dentro de su fila, asegurando que todos los musicos
respeten las indicaciones musicales, como dindamicas, articulaciones y estilo. En caso de que algun
miembro de la fila se desvie de las pautas acordadas o no siga las indicaciones, el Solista de Fila tiene la
responsabilidad de llamar la atencidén y corregir la situacidn, garantizando la cohesion y el nivel de
ejecucién dentro de la seccion.

Notificar sobre inconvenientes relacionados con las partituras musicales (por ejemplo, pasajes ilegibles,
distribucidn incorrecta, etc.), para asegurar una correcta interpretacion. En los casos necesarios,
coordinar el cambio de partituras con la persona encargada, ya sea el director musical o el Archivista,
segln corresponda

Desarrollar de forma auténoma el estudio técnico y musical necesario para sostener un rendimiento de
calidad, alineada con las responsabilidades artisticas de su puesto en el plantel sinfénico.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

Nivel de

supervision

Direccion Artistica

El puesto tiene un rol de complejidad baja a media, enfocado en resolver situaciones dentro
de su drea de aprendizaje aplicando conocimientos generales de procesos y técnicas rutinarias.

Complejidad del | La persona es responsable de planificar sus metas y prioridades operativas, apoyar a su equipo

puesto y superiores, y tomar decisiones administrativas siguiendo normas establecidas, con escasa
autonomia y bajo supervision periddica. Su desempefio requiere consignas claras de trabajo y
mantiene relacidn constante con superiores y pares
Horario laboral: Conforme a la naturaleza de las funciones, los horarios serdn especiales,
rotativos y seglin convocatoria (Art. 7 Decreto 4770/2025).

Condiciones de Contrato por unidad de tiempo: vigencia desde la firma del Contrato segun Ejercicio Fiscal

trabajo vigente.
Renovacidn del Contrato: segun disponibilidad presupuestaria, y resultado de Evaluacién de
Desempeiio.
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ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Orquesta Sinfonica Nacional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DOTACION DEL PERSONAL VIGENTE

DENOMINACION DE LA INSTITUCION:

Orquesta Sinfonica Nacional

NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION:

Mg. Maria Victoria Sosa Zarate

Detalle de la estructura organizacional

Detalle de grupo ocupacionales

. Cantidad total
e o2 . . . e e . .. . Ambito de la Productos ., . .
Codificacion Denominacion de la unidad Nivel jerarquico Objetivo de la unidad . . . de dotacion del | Tipo de cargos actuales | Cantidad
unidad principales
personal
Directora General 1
Unidad de Transparencia
Dirigir, supervisar, representar y gestionar la Orquesta Sinfénica y Anticorr.upcion - 1
Nacional,asegurando el cumplimiento de su mision artistica, cultural Politicas Publicas 1 Porfesional
Direccién General Directora General |y administrativa, conforme a la normativa que la rige, garantizando Politico en materia
su excelencia, transparencia, eficiencia y su proyeccion nacional e Artistica Cultural
N/A internacional. Coordinacion MECIP 0
Asesoria de la Direccion
0
General
Asesoras -Profesionales 2
Apoyar a la direccion general de la OSN en la coordinacion, Director 1
planificacion, articulacion, supervision y seguimiento de las . Jefe de departamento 1
o . : o e . - Gestiones
N/A Direccion de Gabinete Director actividades institucionales, de modo que se garantice el Estratégico Estratégicas 3
cumplimiento de la mision de la OSN, el buen gobiernom la & Encargado de despacho - 1
eficiencia, transparencia y la calidad institucional. Profesional
Dirigir y supervisar la asesoria y gestion juridica de la Directora 1
OSN,garantizando que sus actos, contratos, convenios y
_ _ . , rocedimientos se ajusten a las normativa vigente, protegiendo los Gestiones
N/A Direccion de Asuntos Juridicos Directora p . J . g. P g Apoyo . 1
intereses de la institucion, asegurando la legalidad, reduciendo Juridicas
. - . o Jefe de departamento 0
riesgos juridicos, y fortaleciendo el marco legal para el cumplimiento
de su mision artistica-cultural.
Promover la eficiencia, transparencia y cumplimiento de la _
legislacion, las politicas, procedimientos y normativas internas de la Directora 1
instiucion. Evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de
Direccion de Auditoria Interna estion, asi como proporcionar recomendaciones para el Gestiones de
N/A o Directora & . . p, P . L P ) Apoyo . 1
Institucional mejoramiento continuo. brindar un servicio independiente y Auditoria
. . . Jefe de Departamento 0
objetivo que agregue valor y mejore las operaciones de la OSN,
fortaleciendo su capacidad para gestionar riesgos, y lograr sus
objetivos estratégicos.
Coordinar y supervisar la gestion documental de todo lo que se Encargado de despacho - 1
recibe para el despacho de la Direccion General de la OSN, y a su vez, Profesional
de lo que se expide desde el, articulando el flujo interno y externos .
. . . - . . Gestiones
N/A Secretaria General Director de expedientes y actos administrativos garantizando el Apoyo documentales 2
cumplimiento de los objetivos misionales, administrativos y Apoyo 1
normativos en forma eficaz, oportuna y conforme al marco
regulatorio vigente.
. . , . Director 0
Impulsar la integracion y el aprovechamiento estratégicos de las
, . . L Encargado de despacho -
. . . tecnologias de la informacion y comunicacién dentro de la OSN, . . 1
Direccion de Tecnologia de la . . . . . Gestiones de Area Profesional
N/A i .., Director para optimizar la gestion de recursos, mejorar la experiencia de la Apoyo 3
Informacion y Comunicacién o ) e ., i deTIC
audiencia y potenciar el alcance y la difusion del servicio publico de
. e . . . . Apoyo 2
calidad de la institucion a nivel nacional e internacional.
Ejecutar las politicas de gestion de las personas de conformidad con Directora 1
) ., ., los lineamientos, reglamentos, metodologias e instrumentos .,
N/A Direccion de Gestion y Desarrollo Directora establecidos por el I%/IEF afinde romovgr la profesionalizacion de Apoyo Gestion de 2
de las Personas . P e P P . boy Talento Humano Encargado de.despacho i 1
los servidores publicos de la OSN para lograr mayores niveles de Profesional
eficiencia y eficacia de la Institucion.
Garantizar la eficiencia operativa, financiera y administrativa de la Directora 1
OSN, mediante la planificacion, ejecucion y control de los recursos Jefe de departamento 2
publicos asignados, conforme a la Ley N2 1535/99 "de Profesional 1
. g . g Administracion Financiera del Estado" la ley N2 7021/22 "de Gestiones
Direccidon y Administracion y . . o . - .
N/A Finanzas Directora suministros y compras publicas", su decreto reglamentario N2 Apoyo Administrativas y 8
2264/2024 y demas disposiciones aplicables. Su objetivo es asegurar Financieras Apoyo 4
la sostenibiulidad econdmica, la transparencia en la gestion
institucional y el respaldo financiero y logistico de las actividades
artisticas y culturales de la OSN.
Planificar y ejecutar la proyeccion artistica y programatica de la OSN Director 1
garantizando la calidad interpretativa, la coherencia estética y el Jefe de departamento 1
cumplimiento de los objetivos culturales y educativos de la Gestiones Profesional 25
N/A Direccion Artistica Director institucion. Trabaja en estrecha coordinacion con la Direccion Misional Artisticas 69 Tecni 3
General y equipos técnicos para impulsar repertorios, estrenos, giras musicales echico
y proyectos pedagdgicos que fortalezcan la presencia nacional e
. . Apoyo 19
internacional de la Orquesta.

Firmado digitalmente porANA
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ORQUESTA
SINFONICA
NACIONAL

Orquesta Sinfonica Nacional

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DOTACION DEL PERSONAL VIGENTE

DENOMINACION DE LA INSTITUCION:

Orquesta Sinfonica Nacional

NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABLE DE LA INSTITUCION:

Mg. Maria Victoria Sosa Zarate

Detalle de la estructura organizacional

Carga de Trabajo

Grupo Ocupacional

Estimacion del .
bito de la Productos volumen de Cantidad total Justificacion de la
Codificacion Denominacion de la unidad Nivel jerarquico Am . Objetivo de la unidad . . ., de dotacidn del Tipo de cargo Cantidad . .,
unidad principales produccion ersonal incorporacion
mensual ;
Directora General 1
Unidad de Transparencia
Dirigir, supervisar, representar y gestionar la Orquesta Sinfénica y Antlcorr'upuon ) 1
Nacional,asegurando el cumplimiento de su mision artistica, cultural | Politicas Publicas 1 Porfesional
Direccion General Directora General politico y administrativa, conforme a la normativa que la rige, garantizando en materia N/A
su excelencia, transparencia, eficiencia y su proyeccion nacional e Artistica Cultural
N/A internacional. Coordinacion MECIP 0
Asesoria de la Direccion 0
General
Asesoras -Profesionales 2
Apoyar a la direccion general de la OSN en la coordinacion, Director 1
planificacion, articulacion, supervision y seguimiento de las _ Jefe de departamento 1
N/A Direccion de Gabinete Director estratégico actividades institucionales, de modo que se garantice el Gestl?n.es N/A 3
I - . e Estrategicas
cumplimiento de la mision de la OSN, el buen gobiernom la eficiencia, Encargado de despacho - 1
transparencia y la calidad institucional. Profesional
Dirigir y supervisar la asesoria y gestion juridica de la Directora 1
OSN,garantizando que sus actos, contratos, convenios y
N/A Direccion de Asuntos Juridicos Directora apoyo Procedimiento§ se .ajus.ten a las normativa vige.nte, protegiendo los Ges'ti(.)nes N/A 1
intereses de la institucion, asegurando la legalidad, reduciendo Juridicas
riesgos juridicos, y fortaleciendo el marco legal para el cumplimiento lefe de departamento 0
de su mision artistica-cultural.
Promover la eficiencia, transparencia y cumplimiento de la Directora 1
legislacion, las politicas, procedimientos y normativas internas de la
Direccion de Auditoria Interna . ins'tiucion. Evalua.r y mejorar la efec.tividad de los prc?cesos. de gestion, Gestiones de
N/A Institucional Directora apoyo asi como proporcionar recomendaciones para el mejoramiento Auditoria N/A 1
ns continuo. brindar un servicio independiente y objetivo que agregue Jefe de Departamento 0
valor y mejore las operaciones de la OSN, fortaleciendo su capacidad
para gestionar riesgos, y lograr sus objetivos estratégicos.
Coordinar y supervisar la gestion documental de todo lo que se recibe Encargado de, despacho - 1
. . Profesional
para el despacho de |la Direccion General de la OSN, y a su vez, de lo
N/A Secretaria General Director apoyo que sg expide desde el, a.rt?cular?do el flujo interno y extern.os.de Gestiones N/A 5
expedientes y actos administrativos garantizando el cumplimiento de | documentales
los objetivos misionales, administrativos y normativos en forma Apoyo 1
eficaz, oportuna y conforme al marco regulatorio vigente.
: . . - Director 0
Impulsar la integracion y el aprovechamiento estratégicos de las
i ) i tecnologias de la informacion y comunicacién dentro de la OSN, para ) Encargado de despacho - 1
Direccion de Tecnologia de la . o . . o Gestiones de Profesional
N/A ) ., Director apoyo optimizar la gestion de recursos, mejorar la experiencia de la N/A 3
Informacion y Comunicacién .. ) e . i Area de TIC
audiencia y potenciar el alcance y la difusién del servicio publico de
calidad de la institucion a nivel nacional e internacional. Apoyo 2
Ejecutar las politicas de gestion de las personas de conformidad con Directora 1
Direccién de Gestién y Desarrollo de . los Iineamientos, reglament.os, metodologias e instrymethos. Gestion de
N/A | Directora apoyo establecidos por el MEF, a fin de promover la profesionalizacion de N/A 2 Encargado de despacho -
as Personas . - . Talento Humano 1
los servidores publicos de la OSN para lograr mayores niveles de Profesional
eficiencia y eficacia de la Institucion.
Garantizar la eficiencia operativa, financiera y administrativa de la Directora 1
OSN, mediante la planificacion, ejecucion y control de los recursos Jefe de depgrtamento 2
publicos asignados, conforme a la Ley N2 1535/99 "de Administracion Profesional 1
. ., - ., Financiera del Estado" la ley N2 7021/22 "de suministros y compras Gestiones
Direccién y Administraciony , _ _ . ,
N/A Fi Directora apoyo publicas", su decreto reglamentario N2 2264/2024 y demas Administrativas y N/A 8
inanzas disposiciones aplicables. Su objetivo es asegurar la sostenibiulidad Financieras Apoyo 4
econdémica, la transparencia en la gestion institucional y el respaldo
financiero y logistico de las actividades artisticas y culturales de la
OSN.
Director 1
Potenciar el desempefio del area
misional que constituye el eje
misional principal de toda la
organizacion, garantizando la
pertinencia e idoneidad del
personal de mandos medios
dependiente de la Direccion
Jefe de departamento 3 Artistica  con  miras  al
cumplimiento optimo de la
mision institucional que
requiere de conocimientos en
materia de musica sinfonica y
academica para la articulacion
de acciones del personal a su
cargo y con otras dependencias.
La ausencia de un
instrumentista, especificamente
contrabajo, dentro del plantel
sinfénico imposibilita el
desarrollo efectivo del trabajo
Planificar y ejecutar la proyeccion artistica y programatica de la OSN Profesional 26 técnico musical basico de
garantizando la calidad interpretativa, la coherencia estética y el ensamble, establecido
cumplimiento de los objetivos culturales y educativos de la Gestiones minimafflente para cualquier
N/A Direccion Artistica Director misional institucion. Trabaja en estrecha coordinacion con la Direccion Artisticas N/A 79 agrupacién de esta indole,
General y equipos técnicos para impulsar repertorios, estrenos, giras musicales E:tsaﬁsciecriloel repertorio musical
y proyectos pedagdgicos que fortalezcan la presencia nacional e —
internacional de la Orquesta. ,La ausencia de un
instrumentista, especificamente
trompeta, contrabajo,
percursion, dentro del plantel
sinfénico imposibilita el
Técnico 27 desarrollo efectivo del trabajo
técnico musical basico de
ensamble, establecido
minimamente para cualquier
agrupacion de esta indole,
basado en el repertorio musical
establecido.
Ld dUSCIlICId U< UIl
instrumentista, especificamente
trombon, corno, clarinete, tuba,
violoncello, dentro del plantel
sinfénico imposibilita el
Apoyo 2 desarrollo efectivo del trabajo
técnico musical basico de
ensamble, establecido
minimamente para cualquier
agrupacion de esta indole,
basado en el repertorio musical
Lol bR |
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MINISTERIO DE PARAGUAI

s ECONOMIA TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA

VICEMINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Y GESTION ORGANIZACIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO
' ' EXPTE. SIME N° 10.554/2026

i ,~Asuncion, 09 de marzo del 2026
INFORME CSC N° 10/2026 -
La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN) dependiente de la Presidencia de la Republica, a través de 1a Nota

OSN N° 115 del 19 de febrsro de 2026, solicita la certificacion de cupos disponibles para realizar
contratacién de personal, en el marco de lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 5311/2026.

Al respecto, se ha procedido a la verificacion de los registros del SINARH-Legajos, de la que resulta
cuanto sigue:

~ Presidencia dela Repiblica- OSN
Afio 2025
7 Afio 2026 (*) al
_ Cuposal09/03/2026______ | 03
(*) Enla canndad correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 se encuentran
incluidos los contratos exceptuados al concurso de méritos.

Es importante sefialar que es responsabilidad de cada Organismo y Entidad del Estado (OEE) corroborar
que todos los contratos de su personal se encuentren debidamente registrados en el SINARH-Legajos. Por
tanto, en caso de diferencias, el nimero de cupos debera ser ajustado.

Cabe sefialar que las maximas autoridades de los OEE y los titulares de la Direccion General de
Administracion y Finanzas y de la Direccion de Gestion de Talento Humano seran responsables de dar
cumplimiento a las normativas legales vigentes.

Se emite el presente informe en atencion a lo dispuesto en el Art. 183.- Inciso f) del Anexo «A» del
Decreto N° 5311/2026: “Las contrataciones solicitadas por desvinculaciones de personal contratado,
donde el Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional certificard que la Entidad cuenta

con cupo, detallando en el Cbjeto de Gasto correspondiente, para el inicio del proceso de seleccion
correspondiente”.

MINISTERIO DE o por Jorus Gustav Gy
(.} ECONOMIA G d‘,% daltapas
& Y FINANZAS

PARAGUAY

\ﬁcmmlmodc s tomanay y Gestisn
ional

Finalmente, se eleva el expediente a la Direccion General, para dar conocimiento del presente informe a
la Entidad recurrente.

MINISTERIO DE Frmedo po vivians B Sats.
* I ECONOMIA e oo™
YFINANZAS  ccommnts

Elaborado por Liliana Franco, Técnico
Departamento de Registro y Control de Pezsonal Contratado
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REGLAMENTO DE SELECCION DE MUSICOS
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento establece el procedimiento para la seleccidn, evaluacién y designacidon de musicos
integrantes de la Orquesta Sinfonica Nacional, garantizando criterios de transparencia, idoneidad,
igualdad de oportunidades y excelencia artistica.

Articulo 2. Principios rectores
El proceso de seleccién se regird por los principios de:
Mérito artistico y técnico
Igualdad de oportunidades al acceso a la funcidon publica
Legalidad
Transparencia y publicidad
Articulo 3. Alcance
El reglamento se aplicara a todos los concursos para cubrir cargos permanentes y contratos de empleos
publicos de puestos de indole musical-misional dentro de la Orquesta.

CAPITULO Il - CONVOCATORIA

Articulo 4. Llamado a concurso
Los concursos seran convocados publicamente mediante:
Publicacion en Paraguay concursa
Difusidn en plataformas digitales institucionales
Comunicacion a instituciones musicales relevantes
Articulo 5. Requisitos de postulacion
Todos los detalles de la convocatoria estaran establecidos en las bases y condiciones incluyendo los
siguientes aspectos:
Puesto artistico y descripcién del instrumento musical a concursar
Repertorio obligatorio y/o a eleccidn a ser presentado en audicion.
Detalle de fechas y etapas del concurso
Acreditacion de formacién musical o experiencia equivalente
Todos los requisitos establecidos por la normativa vigente y conforme al perfil convocado.

CAPITULO IIl - COMITE DE EVALUACION

Articulo 6. Integracion del comité de evaluacion
6.1 Miembros plenos de la comisidon que tendran voz y voto:
Un representante de la MAI quien tendra voto de calidad, en caso de empate en las decisiones
adoptadas.
El Director Artistico
El Concertino
El Vice concertino
El lider de la fila o seccidn que corresponda al puesto musical a concursar

':'lll\.luil.'.'\nlil .\;Illll'-lllll\... :\h.ll\..'lli.:l.'.g J.Ililllilil":‘kll.'hjl (=1} il'.l I:Iull.lgll.ll\."'.'.l.:‘:'. I::Il'll .I'u:u.ll.'l ."I.l\. I.E-.-:'.Jlll':-' ?‘\I -"'_"..ll r::ull"'. E!l.':.}.I:II.I .'n."'.IIII‘: Il.lll I:'
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Un representante de la UGDP o unidad organizativa con competencia equivalente, quien oficiara
de secretario de la comision.
6.2. Veedores, quienes tendran voz, pero no voto:
Un representante de los funcionarios seleccionado mediante de un sorteo de la nomina de
funcionarios nombrados.
Articulo 7. Deberes y/o atribuciones de los miembros del comité
Todo lo establecido en los articulos 18 y 19 de la resolucién VCHGO N° 33/2026

CAPITULO IV — ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 8. Etapas

a. Publicacidn de la convocatoria. La institucién convocante publicara el perfil y las bases y condiciones de
forma clara, uniforme y accesible para la participacion de todos los interesados. La publicacién serd por 5
(cinco) dias corridos.

b. Reunidn informativa. Durante la reunidn informativa se dara a conocer el proceso, la modalidad, los
documentos para la postulacion, los temas a desarrollar en caso de aplicar evaluaciones y seran aclaradas
las dudas o inquietudes de los interesados. Se aplicara al siguiente dia habil de cerrada la etapa de
publicacién de la convocatoria.

c. Recepcién de postulaciones. Las postulaciones de los interesados se recibirdn en la modalidad y con las
formalidades previstas en las bases y condiciones. El plazo de recepcidn sera de 5 (cinco) dias habiles
computados desde el siguiente dia habil de la reuniéon informativa. Se podra prorrogar el plazo de recepcion
de postulacion hasta por 5 (cinco) dias habiles, debiendo registrarse la prorroga en el Portal Paraguay
Concursa. La solicitud de prérroga deberad presentarse hasta 2 (dos) dias habiles antes del cierre de la
postulacién.

d. Evaluacion documental para admisidn. Para la admision al proceso de seleccidn, se verificara el
cumplimiento de los requerimientos excluyentes establecidos en las bases y condiciones. Esta etapa es
obligatoria para todos los tipos de procesos y es la primera evaluacion a ser aplicada.

e. Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos: Se publicara el resultado de la evaluacion documental
para la admisién, segun el siguiente detalle:

1. Admitidos: Lista integrada por las personas que cumplen con los requerimientos excluyentes para
la admisibilidad del proceso de concurso.

2. No admitidos: Lista integrada por las personas que no cumplen con los requerimientos
excluyentes para la admisibilidad del proceso de concurso. Esta lista debera contener el motivo de
exclusién por cada postulante. Ambas listas serdn individualizadas con los respectivos cédigos
alfanuméricos de los postulantes. En los casos de postulaciones simultaneas, se otorgara un uUnico
cadigo alfanumérico de identificacidon para cada postulante.

f. Apertura de tachas o reclamos de la lista de admitidos y no admitidos. Los postulantes podran presentar
tachas y reclamos. El plazo de recepcion serd dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la publicaciéon
de la lista de admitidos y no admitidos.
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g. Cierre de tachas y reclamos de la lista de admitidos y no admitidos. Al finalizar la etapa de tachas y
reclamos, la Comisién de Seleccion podra proceder de la siguiente manera:

1. Ratificar las listas de admitidos y no admitidos: Implica mantener ambas listas sin modificaciones
debido a que, no se ha dado lugar o no se ha recibido tacha ni reclamo;

2. Modificar la lista de admitidos y no admitidos: Implica la modificacion de una o ambas listas de
oficio o por producto de las tachas o reclamos.

La lista de admitidos y no admitidos debera acompanar el cronograma de evaluaciones a ser
aplicadas por la comision de seleccidn. El cronograma incluira la evaluacién practica (Audicién),
segun las bases y condiciones y al tipo de concurso convocado.

h. Aplicacidn de evaluaciones: Se empleardn las evaluaciones definidas en las bases y condiciones,
minimamente por 2 (dos) dias corridos después de quedar firme la lista de admitidos y no admitidos,
pudiendo ser estos también en dias inhabiles.

Las evaluaciones son:

1. Prueba practica (Audicién): podra aplicarse mas de una prueba. Podra ser aplicada segun el
cronograma una vez que quede firme la lista de admitidos y no admitidos.

2. Curricular: sobre la informacion biografica, académica y laboral de los candidatos. La evaluacién
curricular podra ser aplicada después de la prueba practica (audicién).

i. Publicacién de matriz detallada y lista de resultados preliminares: Se publicard la matriz detallada de
resultados que contendra el detalle de las calificaciones asignadas a cada candidato por cada factor definido
en la matriz de evaluacion, ordenada de forma descendente e identificando a los seleccionados y elegibles
preliminares.

j- Apertura de tachas o reclamos de la matriz detallada y de la lista de resultados. Los postulantes podran
presentar tachas y reclamos. El plazo de recepcién serd dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a la
publicacidn de la matriz detallada de resultados.

k. Cierre de tachas y reclamos de la matriz detallada y lista de resultados: Al finalizar la etapa de tachas y
reclamos, la Comisién de Seleccion podra proceder de la siguiente manera:

1. Ratificar la matriz detallada de resultados: Implica mantener la matriz detallada sin
modificaciones, debido a que, no se ha dado lugar o no se ha recibido tacha ni reclamo;

2. Modificar la matriz detallada de resultados: Implica la modificacidon de la matriz detallada de
oficio o por producto de las tachas o reclamos.

I. Publicacidon del acta de cierre y de la lista de seleccionados y elegibles: Se publicard el acta de cierre y de
la lista de resultados del concurso, identificando a los seleccionados y elegibles con nombres y apellidos,
numeros de cédula de identidad de las personas seleccionadas y elegibles, puntajes obtenidos, objeto del
gasto, categoria, monto salarial y fuente de financiamiento.

m. Solicitud de Certificado del Debido Proceso Concursal. El certificado se constituird en el cddigo
habilitante para la carga del alta en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SINARH).
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n. Resolucidn de conclusion del procedimiento y adjudicacion del puesto. La resolucidn sera dictada luego
de haberse expedido el Certificado del Debido Proceso Concursal emitido por el VCHGO. La seleccion o
adjudicacion final de las personas en un proceso de concurso serd absoluta responsabilidad de la MAIl de la
institucion convocante.

o. Habilitacion en el SINARH: Finalizado el concurso, la institucidon convocante podra solicitar la habilitacién
para el alta en el sistema SINARH, previo cumplimiento de los requerimientos establecidos en el articulo
191 del anexo A del Decreto N° 5311/2026 y en la Resolucion VCHGO N° 14/2026. El medio oficial de
publicacién del proceso de seleccién detallada en este articulo sera el Portal Unico del Empleo Publico
“Paraguay Concursa”, y adicionalmente, podrd publicarse en el sitio web de la institucién convocante o en
otros medios masivos de comunicacién. Los formatos para la elaboracidn de las listas, matriz detallada de
resultados y los demas documentos necesarios para la tramitacion del concurso, seran publicados en el
Portal Paraguay Concursa.

Articulo 9. Modalidad de la Evaluacion Practica (audicidn)
Las audiciones se realizaran mediante interpretacién musical individual, con reserva de identidad
de los postulantes al momento de su ejecucién. Para el efecto se utilizardn soportes de
infraestructura como biombos, con miras a garantizar una evaluacién técnica y objetiva.

Articulo 10. Repertorio

El repertorio incluira:
Pasajes orquestales del repertorio universal y nacional
Obras obligatorias del repertorio especifico del instrumento concursado (exigidas o a eleccién).
Lectura a primera vista

CAPITULO V - SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 11. Ponderacion
Prueba practica (Audicién): 70%
Evaluacién Curricular (Formacién académica + Experiencia General y Especifica): 30%
Articulo 12. Criterios de evaluacién
Se consideraran:
Técnica instrumental:
a) Precisidn en afinacion y ritmo
b) Ejecucion efectiva de articulaciones
c) Claridad y uniformidad en la emisién sonora
Interpretacién musical:
a) Expresividad y uso de matices
b) Coherencia y sensibilidad estilistica
¢) Manejo adecuado de pausas y respiraciones conforme al fraseo de la obra
Lectura y Comprension de partituras
a) Interpretacion correcta de indicaciones y dindmicas
b) Fluidez durante lectura e interpretacion de la partitura
c) Adaptabilidad a cambios de tempo en la partitura
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Articulo 13. Eliminacion y avance
Cada etapa serd eliminatoria. Solo avanzaran los candidatos que superen el puntaje minimo establecido
(60%)

CAPITULO VI — DESIGNACION

Articulo 14. Orden de mérito
El comité elevara un acta con el orden de mérito final, organizado y ordenado por puesto y de mayor a
menor puntaje.

Articulo 15. Lista de elegibles
El orden de mérito podra tener validez temporal para futuras vacantes por una duracién de 2 (dos) afios
contados a partir de la fecha del acto administrativo de contratacién, nombramiento segln sea el caso.

Articulo 16. Concurso desierto.

Serd declarado desierto el proceso de concurso si:

En los casos de modalidad de seleccién por orden de méritos: la lista de admitidos no tuviera al menos la
cantidad para cubrir las vacancias mas uno (V+1). Esta regla aplica hasta la etapa de evaluacidon documental,
pudiendo proseguir con el proceso y adjudicar la vacancia existente, aun cuando exista un solo candidato
en la etapa de publicacion del acta de cierre y de la lista de seleccionados y elegibles.

Articulo 17. De las suspensiones del proceso de concurso

Los procesos de seleccion por concurso podran ser suspendidos en los siguientes casos:

a. Por la Comisidon de Seleccion: cuando por motivos de necesidad o fuerza mayor, se encuentre impedida
la continuidad del proceso. Esta suspension se hara mediante acta y debera estar debidamente justificada.
El plazo méaximo de suspension sera de 3 (tres) meses, computados al dia siguiente de la publicaciéon del
acta de suspension.

b. Por el VCHGO: Cuando se detecten irregularidades de oficio o por denuncia. Esta suspension sera
dispuesta por el drea competente.

Articulo 18. Transparencia
Todo el procedimiento serd publicado en el portal Paraguay Concursa conforme a los plazos establecidos
en la normativa.

CAPITULO VIl — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19. Plazo de ejecucion del concurso.

El plazo de ejecucién de los trabajos de la Comision de Seleccion no debera sobrepasar los 45 (cuarenta y
cinco) dias habiles, contados a partir del siguiente dia habil de cerrado el “periodo de recepcion de
postulaciones” hasta la “publicacidn del acta de cierre y de la lista de seleccionados y elegibles”, salvo
situaciones que justifiquen prorroga por Unica vez y por igual periodo, la cual debera ser aprobada por el
VCHGO.

Articulo 20. Vigencia

El reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacidn oficial por el Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional (VCHGO)
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Asuncién, 29 de abril de 2026

Nota OSN N° 221/2026

Sefior
Oscar Fadlala, Presidente

Asociacion de Misicos del Paraguay, AMP
Presente

=a,

De mi consideraciéon:

Por medio de la presente, me dirijo a usted, a fin de solicitar su valiosa
colaboracién con el préstamo de doce (12) atriles con lampara, que seran
utilizados en el Concierto del Ciclo Internacional, a realizarse el dia de mafiana

a las 20:00 horas en el Teatro Municipal, los mismos seran devueltos el dia lunes
04 de mayo.

Agradeceria profundamente su apoyo para el desarrollo de este importante
evento cultural. Asimismo, quedamos a disposicién para coordinar los detalles
logisticos correspondientes.

Para dicha coordinacién, favor comunicarse con el Maestro Enrique Alfonso, al
numero de contacto: [0971 208382].

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las seguridades de mi
mas alta y distinguida consideracion.

Orquesta Sinfénica Nacional | Edificio «dlisicos del Paraguays Tte. Cnel. Avala Veldzquez N°® 376 ¢/ Cap. Brizuela. Asunicion - Paragray
Telélono: (+395 21) 220 328 | web: wwwosn.govpy | email: lasinfonica@@osn.gov.py
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Asuncion, 30 de abril de 2026

GOBIERNO by
PARAGUAY

Nota OSN N° 222/2026. W 1

Sefior
Luis Alvarez, Direclor General

Orquesta Nacional de musica Popular, ONAMP
Presente '

! De mi consideracion:

Por medio de la presente, me dirijo a usted,
colaboracién con el préstamo de doce (12)

a fin de solicitar su valiosa

atriles con lampara, que seran
- 5 . 3 i . &
utilizados en el Concierto del Ciclo Internacional, a realizarse el dia de hoy,
jueves 30 de abril a las 20:00 horas en el Te

devueltos el dia lunes 04 de mayo.

atro Municipal, los mismos serdn

Agradecerfa profundamente su apoyo para el desarrollo de este importante

cevento cultural. Asimismo, quedamos a disposicion para coordinar los detalles
d . . i ’{
logisticos correspondientes. ,

Para dicha coordinacion, favor comunicarse con el Maestro Enrique Alfonso, al
niamero de contacto: [0971 208382]

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi
mas alta y distinguida consideracién. '

e Miftia Victoria fosa Zarate

L\ : ¢
: Directora G neral

) rica Nacional

e Secre!'ar_ié Gzhgral
SG-ONAMP

|
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Asunciéngode abril de 2026
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Nota OSN N° 7273/ 2026

Senor :

Sergio Cuquejo, Director

Teatro Municipal “Ignacio A. Pane”

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a los efectos de hacerle llegar un
cordial saludo institucional y, a la vez, solicitar formalmente la autorizacion para
el uso de las instalaciones del Teatro Municipal “Ignacio A. Pane”, con el
propdsito de llevar a cabo una sesién fotografica oficial del plantel de miisicos y
personal administrativo de la Orquesta Sinfénica Nacional.,

Dicha actividad se prevé realizar en fechaf:’7 te abril del corriente afio, en
atencion a que la misma coincide con una jornada asignada a la Orquesta
Sinfénica de la Ciudad de Asuncién (OSCA), en el marco de un concierto de
caracter internacional, circunstancia que favorece la disponibilidad logistica y
escénica requerida para la produccién mencionada.

Cabe sefialar que esta solicitud ha sido previamente articulada y
consensuada con la OSCA, contando con la conformidad de dicha institucion, en
razén de que la actividad proyectada no interfiere ni altera el cronograma de
ensayos, montajes ni presentaciones previstas para la fecha indicada.

. En ese sentido, se solicita amablemente prever la habilitacién de los
' sistemas de iluminacion escénica y climatizacién del recinto, a fin de garantizar

condiciones técnicas adecuadas para el desarrollo de la actividad, en el horario
de A2:00 a AT horas.

Sin otro particular, y agradeciendo de antemano la atencién y
predisposicion para con la presente solicitud, hago propicia la ocasién para ¢
reiterarle las seguridades de mi més distinguida consideracién.
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